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BALANCO DO PRIMEIRO SEMESTRE DI 1967

Ui série de atos de cardler sociel, quer wo terrcnu
legal, quer sob o formae de wmanifestagde day antoridad.s
publicas, assinglow o priweire sewestre de 1967, f£5ta se¢do
desting-se  precisaniente ao reyistra das conquistas des.a
naturcze verificadus mo pais, ¢ & sua critica ohjetiva, ein
Jungio dos principios ¢ postuludos que informam o orien-
tagio de SINTLESE, Vamos abriv ecpego, portanto, o
breve nolicia dos principais atos ou aconicchmcntos de sen-
tido social, nesse perivdo. Comsignaremos, tnicialnionls, o
gw: a ésse respeito se insere na Constituicdo I'ederal pru-

wulgeda éste ano.

NOVA QONSTITUICAQ FEDERAL

ONTOS positivos relevantes,

no campeo social, sdo alguns
preceitos da nova Constituigie, no
titulo da “Ordem Econémica e
Social",

No artigo 157, afirmaram-se
explicitamente, entre outros, os
seguinte principios fundamentais
na realizaciio da Justi¢ga Social:

1. liberdade de iniciativa;

2. valorizagio do trabalho
como condigio da dignidade hu-
mana ;

3. fungio social da proprie-
dade;
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4. harmonia e solidariedade
entre os fatdres de produgio,

No artigo 158, incluiram-se
expressamente, cutre os direitos
assegurados aos trabalhadores, o8
dois seguintes, de suma importin-
cia:

1. salario-familia aos depen-
dentes do trabalhador;

2. integragio do trabalhador
na vida ¢ no desenvolvimento da
emprésa, coln participagio nos ln-
eros e, excepcinnalmente, 12 ges-
tio, nos casos e condigies que fo-
rem estabelecidos.

QOutro, incluido também no
artigo 158, mas d¢ duvidosa efi-




cicia e viabilidade, é o da manu-
tengiio, pela Unido, de “coldnias
de férias e clinicas de repouso, re-
cuperagio e convalescenga”.

Também noévo dispositivo in-
serido no artigo 158 assegura a
mulher aposentadoria  aos  trinta
anos de trabalho, com salario inte-
gral, Dependera de regulamenta-
¢io, no ambito da l'revidéncia
Social, sohretudo para assegurar-
{he a fonte de receita de cobertura
corregpondente, pele dnus  nove
trazido ao sistema linanceiro, o que
¢ exigido expressamente pelo § 1.°
dJu mesimo artigo 158,

Simpatica, sem davida, essa
concessdo  constitucional, apresen-
ta, contudo, na conjuntura socio-
cconomica vigelte, graves inconve-
nientes, que niop permitem aplau-
di-lo como os demais.

Ponto negativo, no campo so-
cial, ainda na nova Constituigio,
fol a nao manutengio, no texto do
§ 4.2 do artigo 167, do que dispu-
nha o artigo 164 da Counstitui¢io
de 1964 a respeito do “amparo
das familias numerosas”.

REFORMA rakrcial pa CILT

A Consolidagio das Leis do
Trabalho (CILT) foi objeto de im-
portante reforma parcial que, se
deixou intatos ainda vdrics pon-
tos (ue necessitavam de alteragfo,
modificou ou acrescentou numiero-
s05 outros, constituindo um bom
aperfeigoamento do sistema social
trabalhista, ou uma atualizagio ne-
cessaria e certos textos.

O Decreto-Lei n.2 220, de 28
de fevereiro de 1967, que é o di-
ploma legal dessa refonna, afetoy,
entre outras, as seguintes partes

da CL.T:
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@) a carteira  profissional,
buscando  principalmente  assegu-
rar inaiores eficiéncia e rapidez na
sua expedicio;

&) a higiene e a seguranga
do trabalho, cujo capituloe foi to-
talmiente substituido, atualizando-
se as normas respectivas, segundo
as mais recentes regras internacio-
nais;

¢) a protegio ao trabalho da
mulher, assegurando, subretudo,
melhor protegio no tocante 4 ma-
ternidade ;

d) a protegio ao trabalho do
menor, aperieioande virios dos
seus  dispositivos e minorando,
quanto possivel, as consegiiéncias
da redugio para doze anos do li-
mite minimo para o trabalho, de-
terminado pela nova Constitnigio;

e) em uma e outra das duas
partes citadas, a matéria relativa
a compensagio semanal da duragio
diaria das horas de trabalho para
possibilitar o repouso aos saba-
dos, solucionando antigo proble-
ma das emprésas e dos proprios
trabalhadores ;

f) a parte sindical, dando
regulagio definitiva & chamada es-
tabilidade proviséria dos dirigen-
tes e represeniantes sindicais; am-
pliando os casos de preferéncia aos
sindicalizados para efeito de em-
prégos, locagBes, {inanciamentos
cte. em emprésas piblicas ou con-
cessiondrias; ¢ reorganizando a
Comissio de Enquadramento Sin-
dical ;

g} as Convengoes Coletivas
de Trabalhio, facilitando-as, pela
supressio da homologagio obriga-
téria pelo Ministério do Trabalho;
possibilitando o acérde coletive
dos empregadus com sta emprésa;

85



SINTESE SOCIAL

admitinde clausulas que estalicle-
cam a constiluigdo  de  comissnes
mistas de consulta ¢ colaburagau
{inicto da co-gestio) e a partici-
pagio nos lucroes, coul o respe o
Jlano; estabelecidas  tio somente
restrigies para clausulas que con-
trariem a politica salartal o go
vérno; tedida  esta justificd rei
ainda em face da situacao ccono-
wica geral do pais;

k) o Processo Judiciario do
Trabalho, facilitando certes recur-
sos ou assegurando melhores con-
diches para scu processanienin e
admitinde a agao rescisoria;

i) as mualtas, que ficaram
todas atualizadas em seu valor, e
modo a assugurar-ihes 1 oficdea,
inclusive pela nova hase de fixa
cin, em funciio do zali 2 niining,
que pernitira mna periodica atua-
lizagio para o [uturo.

FUNDO DE GARANTIA

Entroy em vigor a 1.9 de ja-
neiro, com o respectivo  legula-
mento, a i que criou o Fundo
de Garantia do Tempo de Servigu,
cstabelecendo um novo regime op-
cional ae lade do ji vigente na
CLT sobre a indenizagio por tem-
po de servigo e a estabilidade.

Esse udvo regime, que foi mui-
to discutido e combatido pelos sin-
dicatos de trabalhadores, ne segun-
do semestre do ano passado, apre-
sefita-se como importante inova-
Ao no sctor social, com evidentes
pontos positivos, ao lado de alguns
negativos. Sé o funcionamento do
sistema por algum  teupo poderd
mostrar se aguéles de fato supera-
Tio éstes, como esperava o govér-
1o ao estabelecé-lo.
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UNIFICAGAD DA PREVINENCIA
SOCIAL

Tambénm a 1.9 de janciro, co-
megou a ser jmplantada a unifi-
cacdo do sisteman geral da Previ-
déncia Social, com a fusio dos suis
Lustititos de Aposentadoria e
Pensoes em iy s0 nova institii-
¢io: o Instituto Nacional de {re
vidéuein Social,

A tedida era preconizada pe-
los téenicos do Ministério do T'ra-
balheo 14 mais de vinte anos ¢ re-
presenta marco da mais akta signi-
ficagio na evolugio de nosso siste-
ma previdenciario,

Sem embargo das grandes di-
fieuldadles surgidas na  finplanta-
¢in, dentre as quals certa resistén-
cia passiva dos proprios servido-
res, a oposigio extremada des -
conformados  dirigentes  sindicais
hanearios, e certa precipitacio ini-
cial em algumas medidas de maior
porte, ji no final do semestre cra
ela lida comeo irrepersivel.

As munerosas [alhas iniciais,
por antre lade, vém sendo corrigi-
dag, de modo a poder ser espera-
da, para dentro de um tempo ra-
zoavel, a normahzacio dos servi-
cos, colhendo-se os frutos inecon-
testiveimente henélicos da unilica-
g0, para todos os interessados,

NOVO REGULAMENTO GERAI. DA
PREVIDENCIA SOCIAL

Ao mesmo tempo que a uni-
ficagiu administrativa do sistema
previdencidrio, processou-se uwmna
consideravel reforma da T.ei Orgé-
nica da Previdéncia Social, enia
nova regtlamentacio foi efetuada
e passou a vigorar ol margo dés-
te anag.




Muitos pontos foram aperiei-
¢oados,  no  sentido  de melhor
ateuder aos beneficiarios, sobretu-
do 1o campo tio delicacdo da “as-
sisténcia mcdica”,

FUNRLURAL

Pondo fim ao fmpasse resul-
tante da eriagho, pelo Kstatuto do
T'rabalhador Rural, de wn sistema
de Previdéncm Social para a agri-
cultura ¢ a pecudria setn dar-lhes
recursos sequer minimos para mi-
nistra-lo, foi reformada a legisla-
¢io respectiva, cimibora ainda nao
de modo satisiatorio de todo. Lstd
criado, assim, o Fundo de Assis-
téncia ¢ Previdéncia do I'rabalha-
dor Rural {FUNRURAL.).

Destinou-se a receita prevista,
resultante da taxa de 1% sobre a

produgio rural, tio somente &
prestagio  de assisténcia médico-

social aos trabhalhadores do cam-
po, adotada a forma de subvengaes
¢ estimulos as entidades ja existen-
tes, especialmente as Santas Casas
de Miscricordia e oulras organi-
zaches assistencials beneficentes.
Com a experiéneia e nuais um
pouco de tempo, podera ir sendn
amphiadn o sistema assistencial, em
vista da adocio de um  sislema
previdenciario adequaclo.

CORRECAO MONLETARIA

Medida pleiteada desde varios
anos pelos trabalhadores, foi de-
cretada, nos fins do ano passado,
a correcio monetaria dos déhitos
trabalhistas, cntrando o vigorar
efetivamente ji nesse primeiro se-
mestre de 1967, com a regulamen-
tagio do sistema e do valor da
correcio aplicavel.
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Terd, por certo, muito boa in-
luéneia ua liquidagio mais rapi-
da dos débitos trabalhistus, deses-
timulando os  sucessivos recursos
na fustiga do Trabalho, o que é
reforgado também pela elevagio do
limite do valor para o depodsito
abrigatorio da importinga da con-
denacio em caso de recurso.

SEGURO DE ACIDENTES
DO TRABALHO

Pouto  grandemente negativo
no semestre social foi o da deere-
tagho do cardter privado do segu-
ro de actdentes do trabatho, resul-
tanie de fabulosa pressio das com-
panbias seguradoras.

Pelo diploma legal assim cx-
pedido, ao invés da esperada e ab-
solutamente légica integragfio dos
acidentes do trabalho, como legiti-
mo ¢ evidente “risco social”, den-
tre os demais normalmente cober-
tos pcla Previdéncia Social, foi de-
terminado o inverso, ou seja, a
privatizu¢do o seguro Tespectivo,
retirando-se da obrigatoriedade da
cobertura peln sistema previdenciz-
rio até mesmo aguelus categorias
para as quais sempre vigorou, co-
mo é o caso dos maritimos, des-
de 1933, dos estivadores, desde
1939, e dos rodovidrios (1945) e
aeroviarios (1946).

() scgundo semestre, entretan-
to, ja entrou com navas perspec-
tivas e a certeza de correcio désse
grave érro, com a retomada da so-
lugio adequada da integragao dos
acidentes do trabalhio no sistema <o
Lustituto  Nacional de Previdén-
cia Social, mediante novo P'rojeto-
de-lei apresentado pelo govérno,
ao Congresso Nacional, nesse sen-
tido.
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PARTICIPACAG NOS LUCROS
DAS EMPRESAS

Um projeto-de-lei, dispondo
sGbre essa matéria, foi elaborado
j& no apagar das hizes do Govér-
no passado e remetido, sem maio-
res debates prévios, ac Congresso
Nacional.

A repercussao foi relativamen-
te pequena para a relevancia do
assunto, sobretude pela precipita-
¢io da remessa e a circunstincia
de nido ter sido o projeto incluido
enire aquéles de prazo marcado pa-
ra a tramitagio parlamentar, nos
térmos da Constituigio.

O Govérno nio quis expedir
decreto-lei a respeito, como féz pa-
ra tantos outros assuntos, ¢ tam-
bém adotou uma atitude de fran-
ca hesitagio em {ace da viabilida-
de ou mesmo da importincia da
medida proposta, ao deixar de re-
meter o projcto com o prazo pré-
fixado.

Ficou éle, assim, em ponto
morto, no Congresso Nacional, o
que, de certo modo, nio deixou de
ser hom, dado © cariter hastante
complexo e nem sempre feliz da
solucio adotada, que esta a mere-
cer uma revisio para corrigi-la e
mesmo simplifici-la, dentro, alias,
do pensamento que era traduzido
pelo anteprojeto inicialmente ela-
borado por um grupo técnico do
Ministério do Trabalhe,

De qualquer modo, porém, ji
estd vigente o disposto no novo
artigo 621 da Consolidacio das
{.eiz do Trabalho, que faculta a in-
clusio, entre as cliusulas das con-
vengdes coletivas de  trabalho  de
disposiches relativas a *participa-
gau nus lueros das emprésas”,
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Dada, contndo, a falta de es-
clarecimento e de qualquer esti-
mule para ésse fim, nada iudica,
no momento, que os sindicatos ve-
uliin a tomar essa inicialiva, que
seria, na verdade, a melhor e a
mats acertada [ormula para a con-
cretizagio dessa medida, em ver
da obrigatoriedade gencralizada e
derivada da le, que apresenta gra-
vissimos inconvenientes, em diver-
805 aspectos.

ORIENTACAG SOCIAL
™ GOVERNY

Para concluir esta sintese so-
cial do semestre, devemos aludir
também a outro ponto positivo e
que abre grandes perspectivas pa-
ra o desenvolvimento social: o das
reiteradas manifestagies do Presi-
desite da Repntblica, Marechal Cos-
TA E S11.vA, e do nove Minisiro do
Trabaltio, Senador Jarnas T'assa-
RINHO, do mesmo modo que do
Ministro HiLio BeELTrRAO, do Pla-
nejamenio ¢ Coordenagio Geral,
enfatizando a “meta-homem”, co-
me fundamental de seu govérno,

Seria injustiga assinalar isto
como uma meve oricntagio do go-
vérno brasileire, pois € incontesta-
vel a preocupagio do ['residente
CasTELO BraNce e dos scus Mi-
nistros do Trabalho, notadamenie
o primeiro e o fltimo, pela solu-
¢io de numerasos assuntos sociais.

As expressas e repetidas de-
claragfes, entretanto, do atual Pre-
sidente da Repallica e de seus Mi-
nistros mais direfamente vincula-
dos a este aspecto, mesmo anterior-
nente & posse, ressaltanda inclust-
ve sua perfeita conformidade com
a Doutriia Social das Enciclicas
Dontificias, ds dlias das quais




tém dado entusidstico aplauso,
permitem esperar, nio so a conti-
nuidade daquela preocupagio com
o “social”, ao lado do econdmico,
mas uma énfase maior da tndis-
pensabilidade da mesma, fazendo
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girar as medidas econdmicas sem-
pre em térno do “Homem” vivo,
concreto, atual, sem o que poderdo
elas comprometer gravemente nao
s6 o presente como o futuro do
pais.
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Estaleiros;
ESTADO DA

EM A Q — ENGENHARIA E MAQUINAS S.A.

ESTALEIROS DE CONSTRUCAO NAVAL
ATERROS HIDRAULICOS —

Sede: RUA VISCONDE DE INHAUMA, 134 -19.°
TEL. 43-9696

SACO DA ROSA — ILHA DO GOVERNADOR
GUANABARA

DRAGAGEM

EM TUDO SOBRE:

OPERACOES BANCARIAS
Descontos,
Depdsitos e Cobrangas

I!] i
y' faz bons amigos...

com hons servicos!

IRMAOS GUIMARAES S.A

Matriz:

Rua do Quitanda, 80 - Rio de Janeiro
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