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PROBLEMAS SOCIAIS DO MOMENTO

O scgundo trimestre de 1965 coracteriza-se pela emior- ;
yéncia de novos problemas socipis que vém despertando na '
opinido publica ressvndncias agudas, reagdes divergentes, :
surdas nsatisfacoes. Nio é nosso propdsito subestimar a . B
gravidade désses problemas, mas apelor para o bowm senso
nocional: @ exigéncia de serenidade e sangue-frio crisce na
proporgio dua gravidade dos problemas que somos chamados !
a enfrenlar. Somos wm povo jovem, que por isto mesino tem 1
-a vantagem de se poder beneficiar des licdes de historia
de outros poves mais avancados. Todos éles passaram por
problemas idéntices e todos ésses problemas 56 [oram re-
solvidos quande, assentado o pé das batalhas, foi possivel
ver, em horizonles claros, os rumos a seguir. Poupemo-nos
as batalhas estéreis, as lutas indtteis que servem menos para
resolver os problemas do que para oferecer oportunidades
de cexibicionismo verbal, de habilidade dialética ¢ de pro-
mogdo pessoal. Pensemos mais e nossos problemas co- '
muns do gue em nos mesmos, SINTESE recorven o se-
renidade e competéncia de wna autoridade cm assuntos
socims brasileires, o Dr. Moacyr Vewrnoso Carposo DR

OLIVETRA, pare examinar, com seus leifores, alguns désfes
froblemas.

P

FERIAS DE 30 pias  férias remuncradas. Na verdade, ja

tinha dadeo entrada na Cimara dos

AQO é recente 0 projeto que Deputados antes de 1963, quando
garante a todos os trabalha- a Comissio Dermianente de Direito
dores inscritos na Previdéncia So-  Social do Ministério do Trabalho
cial um total de 30 dias corridos de  emitira parecer contrario. Pratica-
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mente, representa um aumento de
7 dias de [érias pagas.

Do ponto-de-vista exclusivamen-
te social, o projeto ¢ simpdtico, ¢
tanto mais quanto viria  apenas
equiparar a situagio do trabalhador
i do funcionario, que ji goza de tal
regalia. T'oda situagho discrimina-
toria ¢ odiosa, ¢ 10da miedida teun-
dente a atribuir direitos iguais a
prestagGes equivalentes leva em sl
um insofismiavel carater de justi-
ca social, Afinal de contas, em ter-
mos de contabilidade nacional, os
sete dias a mais das férias dos fun-
cionirios acabam sendo pagos pe-
los sete dias a menos de todos os
mais que contribuem para a cria-
c3o da riqueza nacional. Tedrica-
mente, a igualizacio poderia scr
feita pelo nivel mais alto, pelo mais
baixo, ou por um nivel médio co-
mun. Kitretanto, a  sitnacio de
fue goza o funcionirio estd ha mui-
to incorporada a seu estatuto e se-
ria profundamente anti-social re-
po-lo em problema. Oxald contri-
bua para dar ao funcionalismo uma
consciéncia mais aguda du sentido
profundo ¢ essencial de sua fun-
¢i0, que € um Sservige & comuili-
dade nacioual, para dar ao funcio-
nario pahlico um sentido de maior
responsabilidade pelos privilégios
de que vsufrui,

Toda a questdio, assim, se con-
centra sobre a oportunidede atual
da regulariza¢io, pela majoracio
das férias remuneradas dos que
nido sio funcionirios. Qualquer re-
flexio sobre o problema nio de-
veria perder de vista as seguintes
consideragdes : '

a) a legisiagio brasileira rela-
tiva as férias remuneradas dos nio
funcionarios jé é hoje uma das mais
generosas do mundo. FEm apenas
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trés paises — Cuba, Nicaragua e
Panama — gozam os cmpregados
de condigoes superiores is do Bra-
sil (30 dias). Na grande waioria,
¢ apenas de doze dias 1teis ou duas
scianas. Ha aqui a possibilidade
pratica de arredondar as férias re-
muneradas para wn total que vai
de 23 a 25 dias consecutivos no
ano, Se em outras paises as férias
de Natal e Pascoa sio por vizes
maiocres, com a desvantagem, po-
rém, de nio serem consecutivas, no
B3rasil esta diferenga é compensada
por um maior maumncero de dins fe-
riados remunerados, incluindo o
carnaval,

b)Y O projeto em exame repre-
seuta de fato um aumento de 25%
sobre o tofal de fértas remuneradas
até agora outorgadas pela Lei. 1'a-
rece-nos fora de duvida que num
pais e desenvolvimento, com uma
produgio insuficiente, cujo grande
problema  econdmico é o aumento
real da produtividade, o Oonus so-
cial das [érias acrescido de 257 po-
de vir a neutralizar os esforgos mais
racionais de recuperagiio nacional,
e retardar para um prazo insupor-
tavel a passagem do ponto critico
de nosso desenvolvimento. A idéia
de que o projeto permitiria oficiali-
zar um processo de absorgio legal
do desemprégo conjuntural jamais
poderia institucionalizar uma medi-
da permanentemente onerosa para
a economia do pais.

O projeto acaba de ter ndvo cur-
so0 na Cimara dos Peputados. Fol
aprovado e seguiu para o Sena-
do, onde ainda nfio teve anda-
mento.

A Camara tera, talvez, lavrado
um tento de popularidade. O Mi-
nistro do Trabalho, por outry la-
do, jA se pronunciou sdbre a ino-
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portunidade do projeto. Resta sa-
ber em yue sentido consideragdes
como as feitas acima inclinario a
decisio final. Tudo leva a crer (ue,
se aprovado no Congresso, o lixe-
cutivo tera que vetar o projeto.
Neste caso, caberd ao Senado de-
cidir se haverd de agravar ou par-
tilhar corajosamente a penosa cor-
retagem de impopularidade que o
govérno vem assumindo om seu
plano de recuperagio nacional.

O IROBLEMA DA ESTABILIDADE

O estatuto da estabilidade fot
criado com wm objetivo social. Néo
vem ac caso apurar se a legitimida-
de desta intengio vinha peoluida por
vutras segundas intencGes dengd-
gicas e populistas. A verdade é que,
1o tempo em que foi criada, a cs-
tabilidade oferecia certa garantia
contra a arbitrariedade patronal
que freglicntemente atingia as raias
da crueldade. A questio reside em
saher se a forma adotada no Bra-
sil para corrigir ésses abusos, de
fato preenchen sua fungio, e nio
criou males maiores do (ue aquéles
gue pretendia remediar,

Nio sc trata de uma guestio ted-
rica, mas coucreta, que nio preo-
cnpa hoje apenas os teorizadores
da Previdéncia Social e do Direito
do Trabalho, mas também ons res-
ponsiavels por sua aplicagio. A
nestio ja vem saindo do plano
dos estudns e das especulagdes, pa-
ra o plano dos pronunciamentos
oficiais ou nficiosos. (3 Ministro
Govveta DE BuLndes pronunciou-
-se sObre o assunto, mostrando as
dificuldades decorrentes da formu-
lagio vigente. A estabilidade, como
funciona entre nds, traz mais in-
convenientes que vantagens, Exa-
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cerba prectsamcente aguéles proble-
mas para cuja solugido foi institui-
da. Cria dificuldades especificas
nio so para os empregadores, mas
ainda para os empregados, e cujo
intercsse foi promulgada. Cria pro-
blemas para os empregadores, que,
muitas vizes, verificam surpresos a
total modificagio de compeortamen-
to do empregado, a partir do mo-
ento em que atingin a estabilida-
de. Acontece assim que a grande
maioria dos patrdes, para evitar
esta surprésa, € levada a4 umia sé-
rie de arranjos e combinagtes pré-
viag, ou 4 pura e simples demissio
do empregado, quando a indeniza-
¢io nio € ainda agravada pelas
vantagens da estabilidade. Desta
forina, muitos Inconvenientes sao
transferidos para a classc dos em-
pregados, que se veéem despedidos
quando sua idade mais avangada
torna cada vez mails problemitico
o enquadramento em outro cinpré-
go.
O Ministério do Trabalho vem
mantendo, sohre a questio, uma
discreta e natural reserva. O certo
¢ que o Govérno nio projelou ne-
rihuna reforsa concreta sobre as-
sunto tdo delicadn, Com efeito, se,
por um lads, a esialilidade, como
aplicada entre nos, tem evidentes
defici¢neias, €, por outro lado, um
dircito incorporado ds leis traba-
thistas desde 1934 e hoje inserido
na Censtituicio Federal. Nio po-
deria ser supresso sem que se dis-
pusesse de novo estatnto capaz de
garantir as vantagens, evitando os
inconvenientes. Ao que parece, tu-
do indica que o Govérno nio tem
elementos bastantes para a elahora-
(o de tal estatuto,

A criaghio do Fundo de Indeni-
zagflo Trabalhista poderia signifi-
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car, entretanto, o prineiro esbogo
de nova linna de solugao do pro-
blemy da esiabihdade. O lundg €
alLientado por 3'e da talha de pa-
gAilo de ludds ds Chlpresas, ¢ €
comjpulsoriamente  empregado e
Uhngagoes do Lesouru. & uma for-
Hia de emprésdmo conpulsorio. e
iatts, 10l criado como wm tundo de
reserva para atender au onus das
moeizagoes € unpossinliar assiin
as emnpresas a alegagao de incapa-
cidpde financeira, no caso de alios
nmillaties exigldos pelas indeniza-
goes. Na reahdade, porcui, cre-
mos (que na idea do bundo de In-
dentzagio se encontra o ponlo de
patuda para wna tecunda e justa
revisio do estatute da estabibda-
de, Tal fuado permitiria, inclusive,
hencliciar wpregados gue hoje ne-
nluma vantagem aunferen da lei
tralelhista, por exemplo, aqueéles
que voluntdaritente se desligain da
etprésa, Um projeto que, utikizan-
do anda outris lorulas de seguros
sotials, desse esta nova dimensio
a0 Lundo de Iudenizagio, € cera-
cule um ohjetivo estimulante pa-
ra o« esiudiosos do assunto, e uma
wiste aberta para o governg, no
sentido da solucio do grave pro-
blema social da estubilidade.

APOSENTADORIA POR TEMPD
DE SERVICO

A aposentadoria por tempo de
servign foi wma conquista social ob-
tida, em primeiro lugar, pelos fer-
rovidrios, desde 1923 ; depois, pe-
tos trahalhadores em emprisas con-
cessionarias de servigos pablicos,
maritimos e hancdrios, e, a partir
de 1958, por todos os trabalhado-
res. A Tei Orgénica da Previdén-
cia Social, em 1960, regulon a apo-
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setitadoria por tempo de servigo,
vinculaudo-se ao lunite minimeo de
idage de 5> anos. /Assing, U ewpre-
gado poderia ser aposetado corl
BUve de seus venciweinus, apos 30
anos de servigo, mas com wn mi-
mmo de 53 anvs. bO puderia ser
aposenlado com 100%:, sempre com
limute nunimo de 55 anos, apos 35
unos de servigos.

Dois anos uads tarde, um pro-
jele passou silenciosuiente ua Ca-
tnara, suprimiide o limne ae dade,
Desta forma, o cupregado que ti-
vesse comegado a trabalhar cow 14
anos podena apusenlar-se, respec-
tivamente, com 80% e 1Wye de
seus vencienlos, ja a partir dos
44 ¢ 4Y anos de idade. () 5ul0, alias
deveria ser frequente, ao menos
teoricamente, de vez que a nossa
escolaridade nio passa dos 14 anos,
idade na qual graude parie de nos-
sa forga de trabalho, ja procura
enpregar-se.

O limite minimo dos 35 anos era
fundado an razdes atuariais e eco-
ndmicas. Dado o haixo nivel de vi-
da média no Brasil, caleculava-se
gue no maximo um érgo dos em-
pregados atingia  éste limite. Isso
representava unia carga financeira
suporldvel para uma economia cuja
populagio ativa é relativamente es-
cassa e, em todo casv, ndo atinge as
proporgaes de paises desenvolvidos
e demograficamente envelhecidos,
onde o limite minimo de aposenta-
doria é mais elevado, ou nos quais
nem sequer cxiste esta vantagem
social para nio-funciondrios.

Ay razoes econdmicas sio mais
6bvias. Aos 44 e 49 anos o em-
pregado acumuala um canjunto de
capacidades pelo qual sua ativida-
de atinge, em geral, o maximo de
sua rentabilidade: maior experién-
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cia profissional, malor maturidade,
senso de responsabilidade. E pre-
cisamente neste periodo que lhe é
dado afaslar-se do trabalho, para
procurar outro ewmprigo, no qual
fiem sepre sua experiéncia pode-
ra ser utilizada. Com isto onera as
cargas sociais da coletividade e au-
metila o onus da emprésa, fazendo
assim evidentemente baixar o indi-
ce de produtividade. Qs mesmos
produtos da comunidade nacional
acarrelam desta forma custos cada
vez mais elevados.

O problema da aposentadoria
concentra-se, pois, hoje e chia,
sobre éste ponto: reintroduzir o
limite de idade. B comprecnsivel
fue um projelo neste sentido. que
se Jouvaria nas razdes atuarials ¢
ceonomicas acima referidas, encon-
tragse grade resisténcia por par-
te dos sindicatos de etnpregaclos.
Trata-se de mu «dircite que, se nio
¢ adqnirido, esta outorgado hi has-
tante tempo, ¢, como ji o notd-
vamos, ¢ sempre delicado, para
um govérno, provocar tais insatis-
fagGes.

A legislagiio concernente ao ser-
vigo puablico federal talvez ofere-
¢a 0 modélo de uma solugiio de
compromisso para o problema. No
funcionalismo federal, nio cexiste
a aposentadoria com 30 anos de
servigo, mas so com 35 anus. Nio
ha, porém, limite minimo de idade.
A par dessa solugiio, haverta a do
abone de permanéncia em servi-
co, pela atribuigda de 25 9% do sa-
lario aqueles que permanccem em
atividade, mesmo depois de com-
pletarem o5 35 anos de servigo.
A soluciio ndo apresenta o risco
de obrigar o empregador a rcter
operirios ou empregadas ji qua-
se inaptos pela idade avangada,
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porque éle pode requerer a com-
pulsoria, pagando 50 % da inde-
nizagio trabalhista cabivel, para os
empregados ¢ue atingem os 70
anos, mesmo que ndo tenham ain-
da completado os 35 anos de ser-
vigo.

Qutra solugdo que tem sido aven-
tada scria a extensio da cscolari-
dade e da aprendizagem profis-
sional até a idade do servigo mi-
litar, Terminado éste, o emprega-
do s0 se puderia empregar de fato
com um limite minimo de 19 ou
20 anos. Haveria assim de com-
pletar os 35 anos de servigo pre-
cismmente na idade de 55 anos
para ser aposentado com 100 %
de sea salario. B claro que a pro-
longagho da escolaridade represen-
ta também um aumenlo dos encar-
gos sociais da  coletividade, mas
resyltaria num investimenlo alta-
mente produtivo e nio teria o ca-
rater estéril da aposentadoria aos
44 ou 4Y anos.

PARCELAMENTO DO 13.9 SALARIO

Un projeto ja remetido pelo Go-
virno ao Congresso torna possivel
o parcelamento do 13.° salirio,
criado pela Toei n® 4.000, de 13
de julhe de 1962. No ndvo pro-
jela, ¢ prevista a possibilidade do
parcelamento em duas prustacoes,
das quais uma a ser paga obri-
gatorivnente quando o ampregado
entrar em [érius.

As razbes que nspiram ¢ pro-
jeto sdo de ordein social e eco-
nomica. O sentido social visa a per-
mitir que o empregado, cntrando
e férins, disponha de um acrés-
cimo de seu poder aquisitivo. As
[érias n&o se devem reduzir a2 mo-
natona auséncia do trabalho. mas
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devem oferecer a oportunidade pa-
ra o homem refazer-se do desgaste
cotidiano da atividade prolissional.
Sc o salario ordinario apenas per-
mite um equilibrio precario das
tinangas domdsticas, sem qualquer
acréscimo de remuneracio, as fé-
rias ndo poderido significar aquilo
que devem ser para o trabalhador.

O sentido ecoudmico visw u re-
duzir o pesado impacto que o 13.°
salirio concentrado no més de de
zemhro exercia sObre a economia
nacional. Como assinala o Minis-
tro do Trabalho na exposigio de
nwtivos ao DPresidente da Repi-
blica, “realmente, a maior deman-
da para os hens de consumo nessc
periodo do ano é ampliada, atra-
vés do pagaimento da gratificagio
salarial, pelo aumento do poder de
compra de grande wassa de con-
sumidares, em vilor mutto supe-
rior ao débro das suas disponibi-
lidades habituais. T a  elevagho
désse poder de compra nito ¢ acou-
panhada, proporcionalmente, de
correspondente aumento dos beus
produzidos ¢ colocados a disposi-
¢io dos conswmidores. Assim, a
maior procura dos bens de consu-
o cnseja a elevagio de precos,
levando & exagerada especulagio,
que se apresenta como uma das
caracteristicas de todo fim de ano'.

De [ato, as taxas de clevagio
dos indices de pre¢os ao consumi
dor, apuradas pclo Servige de Fs-
tatistica da DIrevidéncia do Traba-
tho, revelam mddias de majoracio
pereentual sensivelmente mais ele-
vadas nos meses de dezewmbro a
janeiro que nos outros meses do
ano. Assim, em 1962, a mdédia de
fevereiro a novembro foi de 2,.32%,
enquanto a média de dezembro de
{1962) a jancire (1963) foi de
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842%. Em 1963, de fevereiro a
novembro, a média foi de 4,86% ;
de dezembro a janeiro de 1964, {ow
de 815%. Em 1964, a distancia-
entre as duas médias foi de 4,31
para 10,01%. E evidente que éste
impacto se traduziu num aumen-
to da pressio inflacionaria, por-
que muitas cmprésas, para cuu-
prir o dispositivo legal, foram obri-
gadas a forcar as linhas de cré-
dito. |

O efeito econdmico nocivo da
Lei 1.® 4.090 poderia ser eliminado
por um corretivo que obrigasse a
pagar o 13.° salirio integral, por
ocasiio das férias de cada empre-
gado. Como cstas {érias, do ponto-
-de-vista estatistico, se distribuem
por todo ano, a medida alenuaria
a forga do impacto, e daria mais
consisténeila 4 razio social que
inspira o ndvo projeto, Supomos
(ue éste nio se orientou neste sei-
tido por um wmotive humano: o
rle reservar ao menos 50% do sa-
Lirio do empregado para a ocasido
das festas natalinas.

Ha um aspecto da questio do
132 salario que o ndvo decreto nio
cusou dirimir. Pela Lei n.® 4.000,
o Govirno — que nio da éste tipo
de gratificagio a seus funcioni-
rios — abrigon o empregador pri-
viido o «dd-lo a seus emprecados.
Mas, nlo deixon claro se esta gra-
tificagio era devida além das pra-
tificagSes ja atribuidas por muitos
empregadores, ou se poderia ser
absorvida por clas, De fato, no ini-
civ, 0 13.9 salirio foi exigido comix
uma nova vantagem trabalhista,
independentemente  das  eventuais
pratificacfes ja estabelecidas pelas
emprésas. De tempos para cd, en-
tretanto, a jurisprudéncia traba-
thista comegon a se orientar em
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sentido contririo. O névo projeto
omitiu-se a respeito. A palavra fi-
nal continuard com a Juslica do
Trabalho. '

O PROBLEMA DO DESEMIREGO

Ii &ste certamente o problema
social mais grave na atual conjun-
tura brasilcira.  Problema  social
que vem aos poucos assumindo as
dimensdes de um problema poli-
tico. Com intengdes puras ou inte-
ressadas, nio [allam os que ji for-
mularam a alternativa inevitavel:
ou o Govérno enfrenta rapida e
cficazmente o problema, ou o mi-
nimo que se pode prever ¢ uma
erise ministerial. Com  intengdes
puras ou interessadas, niio faltam
os que apontam no descmprégo o
calcanhar de Aquiles do DProgra-
ma de Aciuv do Govirno e que
vém néle a prova inequivoca de
sua inviabilidade pratica, qualquer
que seja a solidez de sua formula-
¢io tedrica. O problema ja é agi-
tado por toda a imprensa ¢ ob-
jeto de discussdes em todos os
grupos, ofcrecendo temas de de-
hates televisados entre homens pi-
blicos. A nacdo € levada a as-
sistir a ésses espeticulos penosos,
que servem menos a solugio de
seus problemas do que & exihi¢io
dos recursos dialéticos e retaricos
dos contendores. () prazer um tan-
to perverso de assistir a batalhas
verbais nio chega a compensar a
melancolia profunda do espetaculo.

Se é verdade que ninguém tem
uma idéia exata da dimensic do
prohlema, é também verdade que
ninguém mais pode nega-lo nem
subestima-lo. Certas  estatisticas
aduzidas ha algum tempo sio, do
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ponto-de-vista  téemico,  absoluta-
mente  inexpressivas.,  Procurar
subestimar a crise, argumeniando
i buse dus operdrivs despedidos,
cujo niimero éste ano ndo fol maior
que o da mesma época do ano pas-
sado, nio tem o menor valor de-
monstrativo. Se os totais nio sio
muito diferentes, diferenga funda-
mental existe entre os dois anos,
¢ esla o processo estatistico nio
regisira; referimo-nos ao total das
novos contratos, muito maior no
ano passado que agora, No ano
passado, muitas emprésas despe-
diam muitos, mas readmitiam ou-
tros; agora, elas despedem sem
readinitir ninguém. Afirmar que o
plano do Govérno previa uma cri-
s¢ de desemprégo nido  constitul
propriamente  wma  consolagio ¢
muilo menos uina solugao.

Tor ontro lado, estamos conven-
cidos de que muilos exploram a
erise; exageram os dados no sen-
tido de forcar o Govérno a aban-
donar sua politica de desinflagio.
Sfie aquéles que se lembram com
nostalgia do periodo de inflagho
deshragada, que lhes oferecia o
clima ideal para as grandes espe-
culaghes e para o enriquecimento
fulminante, E preciso escoimar a
crilica ac Governo desta nota de
interesses sordidos e irresponsi-
vels,

A Dase dessas premissas, pare-
ce-nos inegivel que a crise de de-
semprégo jd atinge dimensaes de
um problema social, nio penerali-
zado, mas agugado em certas re-
gides, principalmente no Nordeste
¢ em Sio Paulo. O problema, con-
tudo, nas duas regices, assume ca-
racteristicas dilerentes. Engquanto
no Nordeste se observa um desem-




prégo de mio-de-obra nde especia-
lizada, emv Sho Paulo € principal-
mente a mio-de-obra espectalizada
que & a mais atingida. Do ponto-
-de-vista setorial, sio atingidas,
principalmente, as indastrias meta-
largica, automohilistica, téxtil e (e
aparelhos  cletrodomndsticos.

Num momento de crise nacional,
€ nusier que & opiniiio piblica se
dé conta nao s6 da gravidade do
problemia, mas tmubém da gran-
deza das dificuldades que sua ro-
lugio ¢rin para o Governg, No
Nordeste, tem side aponiados al-
guns casus de morites por inanigio,
como devidos & falta de eniprego,
ciubory e vuiiras épocas istu tam-
bém se tevha verificado por outrie
catsas, lim Sio Paulo ¢ em ou-
tras regioes o aplrlo a que cotdo
sujeitas  tddas as classes  sociais
amuaga torar-se denasiadamenie
forte. Mas, por outra lado, o Go-
vérno nio pude fazer milagres:
“sol na eira e chuva no nabal” ¢
um milugre que transcende as pos-
sibilidades governamentais. OO Go-
virno nio pode simultineamente
continuar a reduzir os cletios da
inflagfio, teconhecidamente nefas-
tos, ¢ resolver instautineamecute o
problema do desemprégo pelo re-
curso ficill a emissdes macigas.
Cremos, porém, que wma atenua-
¢do, e certos aspectos, da politi-
ca de desinflagio nfo significa ne-
cessariamente uma medida milacio-
naria. mitir macigamente para re-
solver logo a crise de desemprégo
seria, de fato, resolver um proble-
ma social comprometendo um pro-
grama econdmico de cujo Exito de-
pende a solugio de problemas so-
ciais ainda maiores. Mas, utilizar
os superovits de certas autarquias,
mobilizar rapidamente as previsdes

SINTESE SOCL"

organentarias de certos  Ministe-
rios nao serd inflacionar, mas ape-
uas deflacionar menos. No efeilo
multiplicador de tais medidas resi-
de a grande chance de superar
uma crise social que, nio resolvi-
da, poderia evoluir para uma cri-
se mais total, wma crise que nos
precipitaria no aleatdrio, na pers-
pectiva  decepcionante  de  assistiv
a montagem de noves programas,
isto ¢, no risco de novas [rostra-
goes da esperanga nacional.

E desta forma que o Govirno
ji decidiu enfrentar o problema:
mohilizar seus recursos disponiveis
para absorver progressivamente o
desemprégo.

I'or outro ladn, nioe parece ser
oportuna, no momento, a criacio
do “seguro-desemiprégo”™. Tal se-
gurn, normalmente, nio deve ser
instituido  em  periodo de cvise,
quando inexiste o aciumulo prévio
para garanti-lo, sem recursos in-
flaciondrios. No entanto, parece-
nos indicada, por exemplo, wma
utilizagiio de emergéucia do Fundo
de Indenizagio Trahalhista, para
i assisténcia ao desemprégo, res-
ponsabilidade, alids, explicita da
LUniao, como consta do n.% XV, ar-
tigo 157 da Constituigio Federal.
A urgéneia de partir para medi-
das eficazes € tanto mals premen-
te quanio o desemprégo nio & uma
posigio estatica, Ele tem uma for-
¢a endégena de expansio. O de-
semprégo gera o desemprégo, e
cada vez com maior impulso, por-
que a pressio da demanda de tra-
halho, oriunda do proprie cresci-
mento  vegetativo da  populagie,
nio diminui. Antes, aumenta, e
loje ja é caleulada em um mini-
mo de um milliiio de novos empre-
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gos a serem oferecidos anualmen-
te, apenas para quc nao cresga a
taxa dos desocupados.

O fenémenc atual, ao que tudo
indica, podera ser superado com as

EM TUDO SOBRE:

medidas especificas ja em curso e :
com as de ordem econdmica geral, |
que, estamos cerlos, surtirio os
efeitos objetivados hem proxima-
mente,

OPERACOES BANCARIAS
Descontos,
Depdsitos e Cohrangas

"’ faz bons amigos...

com hons semcos'
BANCO :
- -
IRMAOS GUIMARAES S.A.
Matriz: Rua da Quitanda, 80 - Rio de Janeiro
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