PRINCIPIOS DE UMA ECONOMIA CRISTA *

Papra PAULO VI

(05 diriyentes de emprésa [sram os grandes agentes coria-
dores de civilizucio industrial conteimnpordned, com todas as
grendezus e todas as falhas que ela comporta. Serin ohsoleto
quenr @ criticasse wlifisando o8 conceitos de wm maryispio
superade, mas serie tambim ingénue guem bmaginasse que
clu tem possibilidades wutomdtices de resolver todos os proble-
mas hwmanos ¢ socinis, Jdos dirigentes cristios de emprisa,
imbuidos da concepean cristd de vide ¢ do traballo, cabe a
nobre e ingewle tarefa de preparar o advenio de uma socie-
dude nais justa o wmais crista. Apresentando, sob forma de
artigo, o teato de Pavn V0, SINTESE tem consciénei
de cstar divulgande a verdadeira Carte Magne do divigeate
crisfdo do emprésa.

\ GENTLS econdmicos, como hoje se diz, empresarios, di-
L rigentes, produtores de rigueza, organizadores de em-
présas modernas, sejam industriais ou agricolas, comerciais
ou administrativas, Nds os consideramos a todos com ver-
dadeiro respeito. Criadores de trabalho, de emprégo, de for-
magdo prolissional, capazes de dar ocupacio e pio a uma
multidio enorme de trabalhadores ¢ de colaboradores, por
conseguinte, transformadores da sociedade pelo desenvolvi-
mento das [or¢as operatrizes que a ciéncia, a técnica, a es-
truturagdo industrial ¢ burocritica péem a disposicio do
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homem de hoje. Com os professores e os médicos, estao éles
entre os principais fatores de transformagio da sociedade,
entre aquéles que mais influem sébre as condigdes da vida
humana e que lhe abrem novas e imprevistas possibilidades.
Seja qual f6r o juizo que déles se queira fazer, dever-se-a
reconhecer a sua coragem, seu poder, sua indispensabilidade.
A funr¢io diles ¢ necessiria a uma sociedade que vai buscar
no dominio da natureza a sua vitalidade, a sua grandeza e
o sua ambigdo. Tém éles numercsos méritos e grandes res-
pensabilidades.

IGREJA E MUNDO MODERNO

Os dirigentes de emprésa sio os representantes tiptcos
da vida moderna, que se qualifica como téda condicionada
¢ plasmada pelo fendmeno industrial. Néles queremos assi-
nalar um desenvolvimento magnifico das faculdades huma-
nas, as quais, empregadas segundo as regras caracteristicas
da tradicao cristd, deram uma demonstragio de imensas ¢
soberbas possibilidades e revelaram, mais ainda, a fulgura-
¢2o de Deus na face do homem e os reflexos de um Pensa-
mento transcendente que domina o cosmo aberto pelos estu
dinsos a novas exploragdes e pelos organizadores empresa-
riais a novas conquistas.

A posicdo que assim éles ocupam no quadro da vida
contemporinea ¢ eminente, estratégica, representativa. E
Nés, como todo aquéle que observa com olhar objetivo a
realidade histérica e social que nos rodera, Nos damos tes-
temunho, sinceramente, da importancia dos homens de em-
présa e a éles, no muito que tém de bom. manifestamos
nossa gratidio, nosso aplauso ¢ nosso estimulo. Esse nosso
reconhecimento é sinal da atitude da Igreja em relagio ao
mundo moderno: uma atitude de quem observa, de quem
admira, de quem ama.

Se, com isso. refletimos na existéncia de homens que,
& qualidade de empresarios e de dirigentes, altam a qualidade
de cristios e nio apenas de cristios de fato, mas de cristdos
de fé sincera, simples, viril, vigilante e ativa, Nossa admi-
1acio se faz afetuosa ¢ logo em Nos aparece a necessidade
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de um dialogo do qual é&les j3 conhecem os térmos e ji adi-
vinham as dificuldades, como os beneficios.

Nao ¢ fial, com efeito, introduzir o elemento cristio
na formula que define o dirigente de emprésa. Todo o sis-
tema 1deoldgico que o sustenta entra em crise: criticas, de-
nuncias, deveres se insinuam como elementos novos na sua
prépria formula. Essa pde dificuldades em ser désse modo
perturbada, quase ferida na sua simples ¢ limpida expressio
origindria, como que invadida por um reagente estranho ao
8 sistema: que tém a ver, no campo empresarial, a religiio,
o Evangelho, a Igreja? Nio se trata, no caso, de elementos
heterogéneos? Niao havera ai uma contaminagio no rigor
cientifico e especifico que governa e enfeixa em si mesmo o
ciclo das atividades gerenciais?

VALORES HUMANGS E ESTRUTURAS BUROCRATICAS

O dirigente cristio de emprésa compreende que nio ha
razao de ser dessas objecoes, desde que se considerem tais
atividades como incluidas numa atividade mais ampla, a
atividade propria do homem, a atividade moral; desde que
se tenha presente a finalidade a qual se dirige o gigantesco
labor empresarial: a vida do homem, na sua complexidade,
na sua totalidade, na sua dignidade, no seu superior ¢ imor-
tal destino. Mais ainda: &le compreende que aquelas obje-
¢Ges fechariam o caminho que permitiria a entrada, no scu
setor de atividades, de alguns farGres espirituais cuja ausén-
cia causa, em grande parte, as deficiéncias, as desordens, os
perigos, os dramas que se encontram ~— ¢ de gue modo! —-
nos dominios da civilizagao industrial.

Antes de gerar inquietagbes, o elemento cristio ji as
¢n¢ontra ao penetrar no campo gerencial, e que mquwtagoes‘
Quem ousaria afirmar que o fendmeno socmlogwo decorreXite
da organiza¢io moderna do trabaltho é um fendmeno de
perfei¢ao, de equilibrio, de trangiiilidade? Nio se trata exa-
tamente do contrirto? N3o é isso o que a histdria prova
de modo evidente? Alids, é o ptoprio chefe de emprésa que
experimenta fsse estranho resultado de seus esforgos, qual
seja a aversdo contra éle nascida justamente naqueles aos
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quais oferece novas formas de trabalho. Suas emprésas, ma-
ravilhosos frutos de seu labor, sio para éle muitas vézes
causa de desgdsto e de oposi¢bes. As estruturas mecanicas
¢ burocraticas funcionam perfeitamente; nao, porém, ainda
as estruturas humanas. A emprésa, que ¢, por exigéncia de
sua prépria constituigdo, uma colaboragio, um acérdo, uma
harmonia, aparece hoje ainda como um conflito de vontades
¢ de interésses. E ela considerada, is vézes, como um motivo
de acusa¢io entre aquéles que a constituem, que a dirigem
¢ que a administram. Nio se diz dos chefes de emprésa que
sdo os capitalistas e os Unicos culpados? Nio sio éles, na
verdade, o alvo da dialética social?

Deve haver com certeza alguma coisa de profundamen-
te errado, de radicalmente falho no préprio sistema que da
origem a tais reagdes sociais.

UM SISTEMA QUE AINDA DIVIDE 08 HOMENS

L certo que quem fala hoje, como tantos o fazem, do
capitalismo, de acdrdo com os conceitos que o definiam no
século passado, da prova de estar atrasado em relagio a reali-
dade das coisas. Isso n3o obstante, é fato que o sistema eco-
ndmico-social gerado pelo liberalismo manchesteriano e pre-
valecente na concep¢io da posse unilateral da propriedade
dos bens de producio, ndo é a perfeigio, nem a paz, nem
a justica, ja que divide os homens em classes irredutivel-
mente opostas e que assim caracteriza a sociedade pelos dis-
sidios profundos e lancinantes que a atormentam, contidos
apenas pela legalidade e pela trégua momentanea de algum
acordo suspendendo a luta sistematica e implacivel que deve
levar ao dominio de uma classe sdbre a outra.

O dirigente cristao de emprésa compreendeu aquilo que
as enciclicas sociais continuamente afirmam; ou seja, a ne-
cessidade do coeficiente religioso para dar solugdo as rela-
¢oes humanas decorrentes da organizacao industrial. Nao
para empregar &sse coeficiente religioso como um simples
corretivo paternalistico e utilitirio que amorte¢a a explosao
passional e facilmente subversiva da classe trabalhadora em
relacao a classe empresarial, e sim para eacontrar, a sua luz.
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a falha fundamental de um sistema que pretende considerar
como simplesmente econdmicas e automaticamente regula-
veis as relagdes humanas originadas do fenémeno industrial,
e ainda para sugerir que outras relagdes a devem integrar a
fim de regenerd-la segundo a visio que emana da luz do
cristianismo: em primeiro lugar o homem, em seguida o
resto.

E belo notar como o cristianismo, que proclama o pri-
mado de Deus sdbre tédas as coisas, alirma, por isso mesmo,
no campo das relacbGes materiais, 0 primado do homem,.
Como ¢ belo observar que éste primado se baseia no reco-
nhecimento da soberania, como da paternidade de Deus sdbre
o homem, motivo que estimula e justifica o dinamismo so-
c1al, o progresso civil ao qual, consciente ou inconsciente-
mente, o fendmeno industrial imprime secu movimento inelu-
tavel, constituindo-lhe, no fundo, a mais nobre inspiracio
¢ 0 mais indiscutivel merecimento.

ACEITAR A MENSACGEM CRISTA

O dirigente cristio de emprésa compreendeun assim mui-
tas coisas dificeis e redentoras.

Compreendeu que é preciso sair do estadio primitivo
da era industrial, no qual a cconomia do lucro unifateral,
quer dizer, egoistico, regia o sistema ¢ no qual se esperava
guc a harmonia social resultasse naturalmente do determinis-
mo das condi¢Ses econdmicas em jogo. Compreendeu que
tantos maleficios oriundos da procura do bem-estar huma-
no, fundado apenas e prevalentemente sdbre os bens eco-
nomicos ¢ sObre a felicidade temporal, nasceram exatamente
dessa concepcio materialista da vida, e isto ¢ devido nio
somente dqueles que fazem do materialismo dialético o
dogma fundamental de uma triste sociologia, como também
2queles outros que colocam o bezerro de ouro no lugar que
cabe ao Senhor dos céus e da terra,

Compreenden que, para éle, a aceitagio da mensagem
cristd constitui um sacrificio; ao passo que para as catego-
rias humanas dos que nada possuem é ela uma mensagem

.

de felicidade e de esperanca, para éle é uma mensagem de

9



PAPA PAULO VI

responsabilidade, de rentncia, de temores. Mas, por se tra-
tar de uma mensagem cristd, ¢éle a acolhe corajosamente,
confiantemente, com a esperanga que a sua dificil aplicagao
exige. Sim, ela exige a superagio do egoismo natural a eco-
nomia que se faz regra de si mesma. Sim, sua aplicagio res-
tabelece a escala de valéres, fazendo da economia um servigo
necessirio, ¢ mais do que isso, um ato de amor, que confere
ao agente econdmico a dignidade de benfeitor social e a in-
tima satisfa¢io de ter dedicado suas enormes energias a algu-
ma coisa que vale ¢ perdura: a humanidade; alguma coisa
que transcende o tempo e constitui crédito para a eternidade:

“Tinha fome. . tinha séde. . . estava nu. .. e vos me des-
tes de comer, e vos me destes de beber, e vos me vestistes'
(Mt. 25,40).

Sentimos perfeitamente as dificuldades internas e ex-
ternas que se opdem as suas vontades e as alheias para a
formagio de uma nova sociologia fundada sdbre a con-
cepcio cristd da vida e que impedem a reformulagio dessas
estruturas segundo tal concepgdo. Tanto mais razao temos
para louvar os propdsitos e encorajar os esforcos daqueles
que, como os dirigentes cristios de emprésa, se empenham
nesta tarefa.

A agio paulatina, embora lenta, é a mais sibia. E ndo
¢ preciso ir longe para encontrar o caminho. A estrada esta
aberta nas linhas do desenvolvimento da sociedade moder-
na. E segue para aquéle bem comum que exige a superagio
dos interésses particulares e da mentalidade que hoje opoe
o capital ao trabalho, a utilidade prdpria ao interésse co-
mum, a concepgio classista a4 concepgao orginica da socie-
dade, a ecconomia privada 2 economia publica, a iniciativa
particular 3 iniciativa racionalmente planificada, a autarquia
nacional ao mercado internacional. Em uma palavra: as
vantagens proprias 20s beneficios da fraternidade humana.
E preciso ter visio nova, a visio ampla e universal do
mundo, 3 qual nos convida o curso mesmo da histéria e a
qual nos estimula o cristianismo de todos os tempos.

Os chefes de emprésa, agentes da economia, foram os
pioneiros na formagio da moderna sociedade industrial,
técnica, comercial. Chefes cristios de emprésa, agentes eco-
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némicos cristdos, podem ainda, de modos diversos, com
novas virtudes, ser pioneiros na formagio de uma sociedade
mais justa, mais pacifica, mais fraterna. Sio os homens das
idéias dindmicas, das iniciativas geniais, dos riscos salutares,
dos sacrificios benéficos, das previsdes corajosas. Sio capa-
zes de grandes coisas, com a fér¢a do amor cristio. E Nés,
que somos, por dever de nossa missiao, o defensor dos humil-
des, o advogado dos pobres, o profeta da justica, o arauto
da paz e o promotor da caridade, Nds exortamos a todos
¢les que assim sempte procedam.

11

E St ]




