SINTESE SOCIAL

Em wm mimero do SINTESE dedicado ao problema da
emprésa, julgamos oportuno aproveitar a Sintese Social pare
levar ao conhectinenio dos leitores dois projelos de let, pu-
blicados neste semestre, diretamente relacionados com o pro-
blema do reforma da emprésa. Os dois projelos, epresenta-
dos pelo Deputado JUAREZ TAVORA, propdem solugdes vidveis
para a realizugio da democretizagio do emprisa, Lles sio
wma prova concrele de que a gronde idég solidorista do
comunidade comeca a mieressar as altes esferas politicas, de
onde pode partir wma dniciative efices para o realizagio da

clprésa comunitario.

DEMOCRATIZACAOQ DA EMPRASA TT ACOTS IO TRABALHO

PROJETO N2 531 — 1963

Regula a pariicitacio do trabalha-
dor nos lucros da emprisa, dando
a osta wma nove estrufura

(1o 5r. Juarez Tavora ¢ vulros)
{As Comissdes de Coustituigio e

Justica, de Orgamento e de
Finangas)

(O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O trabalbador terd
participagio obrigatéria e direta
nos lucros da emprésa em que tra-
balha, nos térmos e pela forma es-
tabelecidos nesta lei.
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Art. 22 Os lucros da emprésa
econoniica constitucit bem comum
do capital e do trabalho, uma vez
que se lhes atribuam remunera-
¢hes primarias e garaatias pro-
prias de permanéncius eyfitativas,
¢ se lhes dé corresponsabilidade na
cobertura dos riscos a que aquela
estd sujeita.

Art. 3% A equiparagio eqilita-
tiva de remunerages primdrias e
garantias proprias de permanéncia
do capital e do trabalho se estabe-
lece através de:

a) o paganmento de juros ao ca-
pital, em correlagio com a remu-




neragio primdiria paga ao traba-
lho, sob a forma de salarios;

b} a deduglio da cota de depre-
ciagio e renovagio do acervo, em
condigdes de garantir a permanén-
cia produtiva de capital, néle in-
vestide, em correlagio com as co-
tas de assisténcia ¢ previdéncia so-
ciais garantidoras da higidez e da
segurndade de trabalho.

¢) dedugio de uma cota de
amortizagio do capial social quan-
do isso haja sido legal ¢ cstatuta-
riamente  estabelecido.

Art. 42 A corresponsahilidade
do capital ¢ du trabalho na garan-
tia de cstabilidade da emprésa se
estabelece mwediante dedugio do
lucre bruto, considerado bem co-
mnm déles, de cotas para a cons-
tituigio de provisdes contra os ris-
COS A QUE @ IMESa emprésa es-
teja sujeita.

Art. 5.2 O lucro liqguido res-
tante apos a dedugiio dessas pro-
visdes e 0 pagamento do impdsto
de renda devido ao fisco, serd re-
partie. “ntre o capital e o traba-
Tho, n¥ jroporgio em que cada um
déles tontribui para a produtivi-
dade da emprésa.

Art. 62 Para atender com
propriedade a essas exigéneias de
eqitidade, a emprésa — quaisquer
que sejam suas caracteristicas, na-
tureza ou categoria — ¢ reestri-
turada em fungio dos seus trés fa-
tores essenciais — capital, traba-
Tho e diregio — com personalida-
de juridica prépriz ¢ estrutura de
feicilo comunitiria, de forma a li-
ga-log solidiriamente nos deveres
da produgio e na participagio de
seus resultados,

§ 1. Considera-se capital na
emprésa qualquer espécie de bens
mébveis ou imdveis, corporeos ou
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incorpdreos suscetiveis de avalia-
G40 em namero que constituem o
SEl acervo,

§ 2.2 Considera-se trabalho na
emprésa téda a atividade humana,
mtelectual ou fisica, nela efetiva-
mente exercida na prestagio de
Servicos,

§ 3.2 Considera-se diregio na
emprésa aquela parte do trabalho
responsivel pela orientacio, admi-
nistragiio e desenvolvimento das
operaghes empresariais, B elemen-
to de coordenagiio entre o capi-
tul ¢ o trabalho.

Art, 792 Todos os elementos
de trabalho, sejam diretores ou as-
sessores, auxiliares ou executores,
seriio remunerados medianic o pa-
gamento de salirios ou ordenados
fixados em func¢io das responsa-
bilidades funcionais respectivas.

§ 12 O ordenado maximo
atribuivel a presidente ou diretor
da emprésa nio excederi de 20
(viute) vézes o salario minimo pa-
ro 205 mais modestos de seus ele-
mentos de trabalho,

§ 2.2 E proilida a pritica de
conceder gratificagies ou retiradas
periodicas aos diretores como re-
muneragiio  de trabalho, exeeto
aquelas previstas 1nos respectivos
cstatiutos socials, no fim de cada
exercicio,

Art. 82 Capital, traballio e di-
reciio devem ligar-se solidariamen-
te na emprisa, participando, com
eqiiidade, de suas responsabilida-
des e de seus resultados,

§ 1° Sfo responsabilidades
dos detentores do capital:

a) eleger homens dignos e ca-
pazes para direcio da emprésa;

b) apoiar as justas propostas
da diregiio ou do trabalho visando
ao aperfeicoamento da emprésa.

9



SINTESE SOCIAL

§ 20
trabalho:

a) o aperfeicoamento constante
de sua habilidade profissional;

b) a constante diligéneia no es-
férgo funcional para o aumento
da produtividade do trabalho;

¢) o fiel cumprimento das deci-
sbes a diregio na execugio de
suas fungdes na emprésa;

d) a colaboragio leal e ativa, na
medida da prépria  experiéncia,
para o hom {uncionamento e o
progresso da emprésa,

§ 3.2 Sio responsabilidades da
diregio:

a) a coordenagfio correta e har-
monica dos fatdres de produgiio no
sentido de melhor atingir os obje-
tivos da emprésa;

b)Y a justa redistribuigio da
renda da emprésa;

¢} o estabelecimento ¢ manu-
tengio de relagdes com os demais
elementos de trabalho, caracleriza-
das pela estima, pela compreensio,
pele respeito reciprocos.

§ 4.° Sio responsabilidades
comuns e solidarias do capital, do
trabalho e da direglio:

a) a diligéncia constante no
bem servir & comunidade;

b) a realizagio do bem comum
e da justica social;

¢) a salvaguarda da autoridade,
da eficiéncia e da unidade de di-
Tegio;

d) a boa compreensio reciproca
em suas relagdes, visando ao es-
forqo harmonico do conjunto;

¢} o amor e a dedicagfio & obra
comum,

§ 5° Sio dircitos dos deten-
tores do capital:

¢} 0 recebimento de juros,
como remuneracio primiria de
seu capital, independentemente da

Sio responsabilidades do

distribuigio dos Iucros da em-
présa;

&) a renovagio do acervo como
garantia da permanéncia produti-
va do capital néle investido;

¢) a garantia de amortizagio
do capital social, nos casos em que
ela for legal ou contratualmente
obrigatoria, sem prejuizo do rece-
bimento de juros cabiveis 4 parte
nao amorlizada;

d) a participagiio nos lucros da
CINprisa, como remuneragio secun-
daria do capital;

¢) a liscalizaciio da gestdo das
operagdes da emprésa.

§ 0.2 Sio direitos do trabalho
na emprésa:

a) o recebimento de salatios,
como remuneragio primaria em
propor¢iio com suas responsabili-
dades funcionais e em térmos de
rigorosa  justiga comutativa ou
contratual ;

b) a participagio nos lucros da
cmiprésa, como remuneragio se-
cundiria, em térmos de justica
distributiva; F

¢} a fiscalizagio das o ragdes
da emprésa em tudo que interes-
sar a4 apuragio dos lucros de que
é coproprietario e 4 arrecadagiio e
gestio dos fundos de garantia
proprios e de estabilidade da em-
présa;

d) os beneficios garantidos pela
legislacio trabalhista e previdéncia
sacial, cm térmos de justiga so-
cial ;

e) rveceber indenizagio, em
caso de demissio, de acordo com
a legislagio em vigor — excluida
no caleulo de tal indenizagfio, os
proventos recchidos a titulo de
remuneragio secundaria.

§ 7.0 Sio dircitos da diregio
da emprésa:




a) o recebimento de salarios
come remuneragio primédria, em
proporgdo com as suas responsa-
bilidades funcionais e em térmos
de rigorasa justica comwutativa ou
contratual ;

&) a participagio dos lucros
da emprésa, nos mesmos térmos
do trabalho, como remuneragio
secunddria, em térmos de justica
distribuitiva ;

¢) os heneficios garantidos
pela legislagio trabathista e pre-
vidéncia social, no que lhe for
aplicado, como elementos do tra-
balho, dentro dos preceitos da jus-
tica social.

§ 80 Sio direitos conjuntos
do capital, do trabalho e da di-
regio na emprésa:

¢) o reajustamento periédico
das remuneracSes primdrias, de
modo a compensar as alteracfes
do valor da moeda;

b) a preferéncia para a aqui-
sicio de agbes da mesma natureza
daquelas de que forem possuidores
e nas respectivas proporgdes;

¢} a participagio no acervo
social, em caso de liquidagio da
sociedade, na proporgie do na-
mero de agdes ordinarias e do tra-
batho de que foram respectivamen-
te possuidores.

Art. 9° Considera-se lucro
bruto ou industrial, ou lucro co-
mercial de um exercicio social o
resultado econdmico das ativida-
des mercantis da emprésa, duran-
te o ano social,

Art, 10, Considera-se lucro li-
quido ou real, ou lucro fiscal de
um  exercicio social a diferenca
obtida entre o lucro bruto acres-
cido das receitas diversas (juros
e rendas diversas), e as seguin-
tes dedugdes:
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a) juros mdximos de 10% ao
ano sobre o capital social anual=
mente reajustado segundo a apli-
cagdo dos coeficientes estabeleci-
dos oficialmente para compensar
as desvalorizagies da moeda;

b) as dedugBes legais previs-
tas no regulamento para a cobran-
¢a e {iscalizagio do impdsto de
renda nomeadamente as seguintes,
lipadas & constituicio de fundos
de garantia do capital e do traba-
lho e de provisGes contra risco da
emprésa:

I - fundo de depreciagio e re~
novagio de acervo;

IT — fundo de amortizagio de
capital social, quando legal ou
contratualmente previsto;

I11 — cotas para amortizagGes
de empréstimos e financiamentos
nio incorporiveis ao capital social
da emprésa;

IV — cotas de assisténcia so-
cial, inclusive a destinada ao pa-
gamento de abonro-familia;

V — cotas de previdéncia so-
cial ;

VI - provisdes contra riscos
da emprésa,

Art, 11, O fundo de deprecia-
¢io e renovagio do acervo, en-
quanto nio aplicado ou imobiliza=
do na substitui¢fio ou reparagio de
moveis, semoventes, ou imdveis
do acervo, destruidos, obsoletos
ou desgastados, podera ser utiliza-
do como capital de movimento na
prépria emprésa; mas nio terd -
direito a qualquer remuneragio.

Art. 12, O fundo de amorti-
zacio do capital poderd destinar-
se, conforme for previsto legal ou
contratualmente:

@) 2 amortizar o capital social
da emprésa concessionaria de ser-
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vigo publico ou de utilidade pu-
blica, cujo acervo deva reverter
gratuitamente, no fim do contra-
to de concessio, ao poder conce-
dente ;

b) amortizar empréstimos ou
financiamentos contratados para
a cringio ou ampliagio da em-
prisa.

§ 1.6 No caso da alinea a, o
fundo é posto a disposicio dos de-
tentores do capital a amortizar,
na medida em que for sendo cons-
tituido, podendo ser gerido pela
dire¢io da emprésa, em conta se-
parada, sem direito a qualquer re-
muneragio primdria ou secunda-
ria na mesma emprésa de que se
desintegrou.

§ 2° No caso do paragrafo
anterior, subtrair-se-Ao do capital
a remunerar as parcelas deduzi-
das como amortizagio.

§ 3° No caso da alinea & o
fundo constituido garantird o pa-
gamento de amortiza¢gdes do em-
préstimo ou financiamento, nas
épocas ajustadas em contrato, nio
podendo figurar como parte do
capital social.

§ 4° As parcelas de emprés-
timo ou financiamento amortiza-
das s8 se incorporario ao capi-
tal social da emprésa se retiradas
do lucro liquido através do fun-
do de ampliagio da mesma, e se
distribuirio entre o capital, o tra-
balho e a diregiio, segundo as re-
gras estabelecidas nesta Iei.

§ 5° Se no caso do paragra-
fo anteriot, as amortizacdes se de-
duzirem do lucro bruto, as parce-
las amortizadas constituirio sim-
ples propriedade ideal dos elemen-
tos integrantes da emprésa per-
dendo o direito a qualquer remu-
neragio, ou a indenizagio em caso
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de desapropriagiio, nem figurardo,
em caso de faléncia da emprésa,
na aputacio do indice de liquidez.

Art. 13, O fundo de assistén-
cia social, ai incluida a cota des-
tinada ao pagamento de abono-fa-
milia, poderd ser administrado,
em parte pelo menos, pela pro-
pria emprésa, mediante convénio
por ela assinado com o Instituto
de Assisténcia € Previdéncia com-
petente,

Art. 14, As provisdes contra
riscos serio deduzidas, em cada
exercicio, com base na média dos
riscos cobertos no triénio anterior,
devendo sua parte nio aplicada
reverter, no fim do exercicio, co-
mo receita eventual.

Art. 15, A participagio no lu-
cro das sociedades andnimas sera
feita com base no lucro fiscal ou
real, definido no art. 10, ou ja
nos resultados apresentados no
balango geral e demonstragio de
lucros e perdas correspondentes
20 exercicio e aprovadas pela as-
sembléia geral de acionistas.

Art. 16, A participagio global
do trabalho, néle incluidos os ele-
mentos da diregiio, nos lucros da
emprisa, serd proporcional i con-
tribuigio de ambos para a produ-
¢io da emprésa, durante o ano
social e se determina, percentual-
mente, pela relagfio entre as des-
pesas gerais com o pessoal e as
despesas diretas do custeio da pro-
ducio, durante o ano correspon-
dente, de acorde com a formula
constante do anexo 1.

§ 1.2 Incluem-se para computo
das despesas gerais com o traba-
lho as seguintes parcelas:

a) as remuneragdes primérias
pagas ao trabalho durante o ano,




ai incluidos os elementos da di-
recio;

b) as cotas de assisténcia in-
clusive abono-familia, e de previ-
déncia social a cargo da emprésa;

¢} as comissdes e percenta-
gens, tarefas ou empreitadas, e
gratificagfes pagas pela mesma.

§ 2.2 Fxcluem-se de tal cbmpu-
to:

a) as diarias e
-custo para viagens;

b) wvestuarios ¢ accssorios dis-
tribufidos ac pessoal para presta-
¢io de servigos nos locais de tra-
balho.

§ 3° As despesas de custeio
direio da produgio incluem as se-
guintes parcelas:

@) Os juros pagos COMO remu-
neragio primiria ao capital sociat;

b) os salirios pagos, como re-
muneragio primard ao trabalho,
néle incluidos os elementos inte-
grantes da diregio;

c) descontos e juros de em-
préstimos e financiamentos;

d) impostos gerais, excluido
o de renda:

¢) cotas de assisténcia e de
previdéncia sociais e cargo de em-
presa;

f) cota destinada ao fundo de
depreciagio e renovagio do acer-
vo;

g) despesas diversas ligadas
ao processo de produgio.

§ 49 Nos casos de emprésas
cujas atividades sejam as de em-
preitadas de construgio de estra-
das e semelhantes (art, 56 do De-
certo n.° 47.373, de 7 de dezem-
bro de 1959), os salarios anuais
€ as receitas serdo as relativas ao
lucro apurado parcial ou total-
mente na respectiva empreitada

ajudas-de-
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rubricadas como operages pen-
dentes,

Art. 17. A contabilidade das
emprésas adaptar-se-4 4 sua nova
estrutura escriturando-se a parte
de débito da demonstra¢io de lu-
cros e perdas de acdrdo com o
modélo anexo 2.

Art, 18, A determinagio da
cota individual de cada elemento
do trabalho ou luero da emprésa
sera feita em fung¢io do tempo de
servico na mesma e do total de
salirios nela recebidos durante a
ano, na forma dos paragrafos se-
guintes e conforme a demonstra-
¢io do anexo 3.

§ 1° O tempo de servigo €
computado sob a forma de pése
de antiguidade, varidvel de 1 a 3
da forma abaixo:

— de 2 a 4 anos — péso 1,00
-— de 5 a 7 anos — péso 1,50
— de 8 a 10 anos — péso 2,00
— além de 10 anos — péso 3,00,

§ 2° A participagio corres-
pondente ao salirio serd determi-
nada, sob a forma de pontos sa-
lérios multiplicando-se um milési-
mo do salirio anual pelo péso de
antiguidade,

§ 3° Em funcio désses dois
coeficientes serd obtido o fndice
de rateio dividindo-se o valor da
participagio global do trabalho
pelo total de pontos saldrios de
todos os elementos do trabalho.

§ 4.° Finalmente, a determi-
nagio da cota individual de parti-
cipa¢iio de cada elemento do tra-

"~ balho & feita, multiplicando-se o

niumero de ponios saldries do tra-

balhador, pelo indice de rateto.
Art. 19. Poderi a diregao re-

ceher, além da remuneracio se-
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cundiria, que lhe é atribuida como
elemento de trabalho, uma boni-
ficagio especial, a ser deduzida
da cota global de participagio do
capital de acdrdo com critérios
estabelecidos estatutiriamente pela
empresa,

Art. 20. A participagao do ca-
pital nos lucros liquidos verifica-
dos sera o saldo disponivel, apos
a dedugio da cota global de par-
ticipagio de trabalho, ai incluidos
os elementos da diregio.

Parigrafo inico. Por conta
dessa cota seri paga a remunera-
cio secundiria das agbes do tra-
batho.

Art. 21. De acérdo com a de-
cisio aprovada pela assembléia-
-geral dos acionistas a distribui-
¢a0o do lucro liquido apurado em
cada exercicio serd feita, com
igual critério para o capital, o
trabalho e a diregio, pelas seguin-
tes formas combinadas:

a) em espécie, como bonifica-
¢io posta i disposigio de cada ele~
mento, de trabalho, da diregio e
do capital ;

b) em novas aces ordinarias
preferenciais e do trabalho, emi-
tidas em correspendéncia com a
cota deduzida para o fundo de
ampliagio da emprésa, ou para a
constitui¢io, de qualquer reserva
que se possa incorporat ao capital
social,

§ 1° A honificagio em espé-
cie, atribuida ao trabalho, corres-
ponderd, no minimo, a um mdés
de salario, em substituigio do
atual 13.° salirio, criado pela T.ei
n.? 4,090, de 13 de julho de 1962.

§ 2° . As agbes do trabalho
gozarfo dos mesmos direitos das
acbes ordinirias, exceto as limita-
gOes & circulagio estabelecidas na
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Lei no , de de de
1963, que as criou, e ao direito
de voto nos casos do parigrafo
(inico do art. 25 desta lei,

Art. 22, Capital e trabalho se-
rio representados, paritiriamente,
no Conselho Fiscal da emprésa.

Pardgrafo tnico. O Conselho
Fiscal acompanhara a apuragio
das cotas destinadas A constitui-
¢3o dos fundos de garantia do ca-
pital e de trabalho, e de provi-
sbes conira riscos da emprésa e,
bem assim, a administragio des-
ses fundos.

Art, 23. As eleigies das dire-
torias das sociedades anonimas se
fardo pelo critério proporcional,
determinando-se o cociente eleito-
ral pela divisio do ntimero total
das agées ordindrias e agfes do
trabalho, pelo niimero de direto-
tes que comple a Diretoria.

§ 12 O trahalho elegerd tan-
tos diretores quantas vézes o ni-
mero de agdes do trabalho com-
portar o cucficiente eleitoral, com-
putanda-se como intcire a fragio
superior a um meio.

§ 22 Quando um diretor nio
puder, por qualquer motivo, com-
pletar o seu mandato, a eleigio
para substitni-lo far-se-i exclusi-
vamente pelo grupo e acionistas
do capital ou do trabalho que o
haja clcito anteriormente,

§ 3.9 Tndependentemente de o
trabalho dispor de mimero de
agdes suficientes para eleger um
diretor, poderi a diregio, de acor-
do com os detentores do capital,
organizar, com fundamento no
art, 13, uma diregio de servigos
sociais entregando-a a represen-
tante do trahalho.

§ 4° Em qualquer tempo po-
derio o trabalho e a diregio or-




ganizar, de conmun acérdo, um
conselho de emprésa, para exa-
minar permanentemente as ques-
toes de interésse comum do capital
e do trabalho na emprésa, e,
eventualmente, procurar solugiio
pronta e construtiva para diver-
géncias ncla surgidas e que pos-
sam conduzir a impasses prejudi-
ciais 3 harmonia dos {atOres de
produgio e A sua produtividade.

Art, 24,  As sociedades comer-
cials nfto estrangeiras sob a for-
ma de sociedade por agles des-
tinara, para remuncragic secun-
daria do trabatho, até 90 (noven-
ta) dias, apds o balango geral, em
moeda nacional, 30% (trinta por
cento), no minimo, no lucro fis-
cal, o lucro presumido calculado
de acdrdo com o Regulamento
para a Cobranga e Fiscalizacio
do Tmpdsto de Renda.

§ 1.2 Na determinagio da par-
ticipagio do trabalhs no lucro
apurado seri levado ctm conta,
como nas sociedades por acdes, a
remuncragao  primiria  devida ao
capital social,

§ 2° O cileulo da participa-
¢ao individual, dos elementos do
trabalhio, ai incluidos os e dire-
¢io, nos lucros liquidos se fard
- pelo mesmo processo especificado
no art. 18,

§ 32 i facultado as socieda-
des de que trata o presente artigo
distribuir parte nos lucros cahiveis
ao trabatho, em agbes de trabalho,
devendo, nesse caso, os portado-
res de tais agdes se transforma-
rem em sacios comanditirios.

Art. 25, As divergéncias que
surgirem com a aplicagio dos pla-
nos de participagio do trabalho
nos Incros da emprésa, bem como
a aplicagio da presente lei. serdo
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julgados pelos Delegados Regio-
nais do Impésto de Renda do Es-
tado em que estiver localizada a
sede da mesma emprésa, com re-
curso voluntario para a Primeira
Cimara do Primeiro Conselho de
Contribuintes, observados os pra-
205 ¢ a forma processual estabele-
cidas no Regulamento do Tmpés-
to de Renda.

Art. 26, As disposigGes da pre-
sente lei aplicam-se as sociedades
de economia mista e emprésas
controladas pelo Estado, em ca-
rater monopolistico ou nio.

Paragrafo 1nico. Para evitar
a participagio de particulares nas
decisfics das emprésas maonopoliza-
das pelo Estado, as acdes de tra-
balho por elas emitidas serfio equi-
paradas as aghes preferenciais,

Art. 27, Ser4 obrigatdrio para
as sociedades, andnimas, dentro de
120 (cento e vinte) dias, apis a
publicagio desta lei, o resgate ou
conversio em agoes ordindrias das
“Iartes Beneficiirias”, que hou-
verem  instituido.

Parigrafo Ginico. Fica vedado
ds emprésas estruturadas sob a
forma ¢ sociedade por agfes, a
criagiio de novos titulos negocid-
veis, sein valor nomipnal declara-
do e estranhos ao capital social,

Art. 28, Tsta lei entrard em
excengio 60 (sessenta) dias apads.
sua publicagio, devendo ser re-
gulamentada nesse intervalo de
tempo.

Art, 29. Revogam-se as dispo-
sicdes em contririo.

Sala das Sessbes, 12 de junho-
de 1963, — Juares Towvora. —
Ewmilio Gomes. — Plinio Sampnio,
— Cid Furtado. — Henrique
Turner. — José Richa. — Fran-
co Montoro. — Arruda Cémara.
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B)

PROJETO N.O .../63

Anexo n? 1: “Exemplo de cileulo das cotas globais de participagio
do capital e do trabalho (inclusive os elementos da diregio) nos lucros
da emprésa”.

A) Dados do Balango!

1.
2.
3

oo !

Cr$ Cr
Capital social da emprésa ................... 930.000.000
Taucro bruto ... .iiiviiiii i iiiiiiinneeeann,s 1.644.000.000
Despesas de custeio direto da produgfo ....... 1.038.400.000
3.1 Juros do capital social ,.,.. 95.000.000
3.2 Salirio do trabatho ........ 440.000.000
3.3 Desc. e juros de empréstimos  152.000.000
3.4 TInpostos (Exc. Renda) ... 200.000.000
3.5 Despesas diversas ......... 33.800.000
3.6 Cotas dc assist. e prev. .... 54.100.000
3.7 Cota deprec. acervo ....... 63.500.000
Outras despesas de custeio .................. 183.500.000
4.1 Drov. ¢/ devedores duv. ... 129.200.000
4.2 Prov. ¢/ indenizagbes ...... 54.300.000
Total das despesas do exercicio .............. 1.221.900.000
Lucro liguido apurade ........ ... o et 422.100.000
Imposto de Renda ... 61.300.000
Liguido a dividir entre o capital e o trabalho

(inclusive a diregio) ........vvviinniiinn 360.800.000

Célculo das pariicipagdes globais do Trabalho ¢ do Capital:

1.
2.

Tacro a repattif ...oeeviiviiieiireiaanenans 360.800.000
Custo do trabalho, inclusive a dire¢io ......... 494.,100.000
2.1 Salirios . .....ciieiininn 440.000.000
2.2 Assist. e prev. soc. ........ 54.100.000
Despesas totais de custeio .............. ..., 1.038.000.000

I’ercentagem cabivel ao trabalho:
494.100.000 < 100

% T = = 47,57 %
1.038.400.000
Cota global do trabalhio, incluida a diregio:
360.800.000 % 47,57
C/G/T = = 171.600.000
100 ‘
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6. Cota global do capital:

C/G/C = 360.800.000 — 171.600000 = ...... 189.200.000
Anexo n.f 2: “Esquema de Demonstragio de Luctos e Perdas —
Débito”".
Cr$ Cr$
I. Y¥ncargos do exercicio ......... e  —
1.1 Despesas diretas do custeio ............ —_—
#) juros do capital social .... —_—
b) salarios do trabalho ......  —

¢) descontos e jurcs de em-
préstimos e financiamento. . —_
d) imp. perais (exceto renda) -
e} cota de assisténcia soctal |, —_—
f) cota de previdéncia social .. —_
g) cota de deprec. do acervo  ——
h) despesas diversas ........ —_—

1.2 Outras duspesas do custeio ,........uv.- _—
a) cota de amortizagio de acer-

vo revers, ao poder pablico

b) cota de amortizagio de em-
préstimo ou financiamentos

nio incorporaveis ao capi-

tal social ............. cee

|

|

1.3 Trovistes contra riscos comerciais ......
1.4 Imposto de renda .....oovviviinennnnn .

2. Lucro liquido 4 disposigio da Assembléia-Geral -_—

2.1 Cota cabivel ao capital ......
2.2 Cota cahivel ao trabalho e diregio ......

Anexo n.° 3: “Céleulo da cota individual de participagio do traha-
tho, inclusive a diregio”.

1. Dados Bdsicos

Aplicando-se a férmula citada no art, 16, para uma peguena em-
présa, determinou-se, como cota global de participagic do trabalho, ai
incluida a diregio, a quantia de Cr$943.920,00. Essa cota global deve
ser repartida entre os seis elementos do trabalho e da diregio que in-
tegram a emprésa, Figuram no Quadro 1 as antiguidades no servigo e
os saldrios anuais désses elementos da emprésa.

2. Calcwlos dos Pontos-Salirios (P/S)

De achrdo com o disposto no § 2.° do art. 18, os pontos-saldrios
{P/S) se obtém multiplicando-se o péso de antiguidade (P/A) por um
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milésimo do salirio anual do trabalhador. Bsse calculo estd feito no
Quadro 1.

QUADRO I
Empregados e
anos Saldrios Ano Fator tempo * Pt/Balirie
atividade Cr$
|

A — 2 anos .... 260.000,00 1 260
B — 4 anos .... 260.000,00 1, 390
C — b anos .... 1.000.000,00 1,6 1.500
D — 2 anos ,... 1.304.000,00 ] 1.300
E — 8 anos .... 2.000.000,00 1,6 8.000
F — b anos .... 300.000,00 1,6 450

6.900

* Péso de antiguidade,

3. Determinacio do “Indice de Rateio” (1/R)

Obtem-se ésse indice, de acdrdo com o disposto no § 3.2 do art. 18,
dividindo-se a cote global do trabelho (C/G/T), pelo total de pontos-
salirios (P/S) determinado, segundo a formula:

C/G/T  Cr$ 943920
/R = = = Cr$ 136,80
3 P/S 6.900

4. Determinacio da cota individual ow participacdo do  trabalho

(¢/1/T)

Faz-se essa determinagio multiplicando-se o nimero de pontos-
saldrios (P/S) pelo indice de rateiv (1/R) segundo preceitua o § 4.9
do art, 18, e segundo a formula C/I/T = P/S X I/R. Os resultados
procurados figuram no Quadro I1.

QUADRO II
Empregado Pt/Salario Indice do ralcio Participacio

A i 260 Cr$ 136,80 Crg 35.568,00
S 290 126,80 53.352,00
L O ‘s 1.6006 134,80 © 205.200,00
D........ aare 1.300 136,80 177.840,00
E iiiiiiiena. . 3.000 138,80 410.400,00
Foiiiiiennnas 450 136,80 61.560,00

6.900 943.920,00




A) Ewxposicio Preliminar

1. O presente projeto versa
matéria de grande importincia e
extrema delicadeza por suas im-
plicagies sbcio-econdmicas e pe-
las contravérsias econdmico-finan-
ceiras que suscitam. Inscrita hd
quase 20 anos no texto constitu-
cional, tem sido objeto de virios
projetos de regulamentagio, apre-
sentados a4 Camara e ao Senado,
até agora, entretanto, niao devida-
mente considerados.

As controvérsias surgidas 2
margem de sua apreciagio pelo
Congresso Nactonal derivam, em
grande parte, a men ver, da pro-
pria estrutura capitalista da em-
présa, que gera dividas sobre a
extensio e a liquidez do hem co-
mum a dividir-se entre o capital
e ¢ trahatho, e dificulta a determi-
nagio ohjetiva do quinhiio que
deve caber a cada um déles na
partilha d¢sse hem comum,

2. Tomando em consideragio
ésses fatos, o projeto aqui apre-
sentado define preliminarmente:

a) os proventos da emprcsa
que devem ser declarados como
bens comuns do capital e do tra-
balhio e, como tal, suscetiveis de
serem repartidos entre éles, segun-
do as regras da justiga distribu-
tiva;

b) as responsabilidades a se-
rem impostas, correlativamente, ao
trabalho, ac processo de produgio
e na garantia de estabilidade da
emprésa, para justificar a parti-
cipacio que The é reconhecida nos
seus resultados;

¢} as dedugBes a serem feitas
do lucro bruto, considerado como
bem comum do capital e do tra-
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halho para garantir aquelas corres-
ponsabilidades ;

d)} um critério objetivo para a
reparticio do lucro liguido entre o
capital e o trabalho, apbs essas ne-
cessirias dedugdes;

¢) finalmente, a reestruturagio
da atual emprésa capitalista, dan-
do-The feigio comunitiria, de for-
ma a ligar, solidariamente, o capi-
tal ¢ o trabalho nos deveres da
produgdo e na participagio de seus
resultados.

3. Regula, ainda, o projeto;

a) a constitwigio do fundo de
ampliagio da emprésa, deduzido do
lucro liquido, como bem comum
do capital e do trabatho, e atra-
vés do qual éste se tornari co-
proprietirio daquela, mediante o
recebimento de agBes ordindrias e,
eventualmente, preferenciais, cha-
madas acdes do trabalho:

b) o problema da imediata co~
fiscalizacio das operagies da em-
présa, como decorréncia de constie
tuirem os seus lucros e alguns dos
fundos de garantia déles deduzidos
bens comuns do capital e do tra-
halha;

¢} o problemg da futura co-ges-
tio da ecmprésa, consegiiente da
co-propriedade em que se investe
o trahalho, pela posse de a¢des do
trahalko equiparadas is agGes or-
dinarias.

4, Qs fundamentos econdmicos
e sociais da participagio do tra-
batho nos lucros da emprésa sio
aquéles mesmos expostos na En-
viclicea Quadragesime Anno de
Pro XI e assim explicitados na
Mater et Magistra de Toko XXIII:

“Nio podemos deixar de alu-
dir 20 fato de que, hoie, em mui-
tas econmomias as médias e gran-
des emprésas conseguem, com
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freqiiéncia, aumentar rapida e
consideravelmente a capacidade
produtiva por meic de autoflinan-
ciamento. Nestes casos, cremos
poder afirmar que aos trabalhado-
res se deve reconhecer um titulo
de crédito nas emprésas cm que
trabathatn, especialmente se ainda
lhes toca uma retribuigio nio su-
perior ao salirio-minimo” (Mater
ot Magistra, § 82),

“A éste proposito convém re-
cordar o principio exposto pelo
nosso predecessor Pro XI, na Fn-
ciclica Quadragesime Anno: “E
completumente falso atribuir s ao
capital, ou $6 ac irabalho, aquilo
que se obiém com a agdo conjun-
ta dumn ¢ doutro; e é, também, de
todo injusio que unm déles, negan-
do a eficdcie do conlributv do ou-
tro, se arrogue Somente a $i tudo
o gue se realiza” (Mater ¢t Mo-
gistre, § 83).

“A essa exigéncia de jusliga
pode satisfazer-se de diversas ma-
neiras que a exigéncia sugere.
Uma delas, e das mais desejaveis,
consiste em fazer que os trabalha-
dores possam chegar a participar
na propriedade das emprésas, da
forma e no grau mais convenien-
tes. Pois, nos nossos dias, mais
ainda que nos tempos do nosso
predecessor, é necessdrio procuraer,
com todo o empenho, que, para o
futuro, os capitais ganhos nio se
acumulem nas mdos dos ricos se-
nio na juste wmedida, ¢ se distri-
buam, com certa abunddincia, en-
tre os operdirios” (Mater et Ma-
gistra, § 84).

5. Dai, deve concluir-se que -
sanados alguns exclusivismos ca-
racteristicos da emprésa capitalis-
ta — os resultados da mesma
constituem um bem comum do ca-
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pital e do trabalho, partilhdvel en-
tre éles segundo os preceitos da
justica  distributiva.  Incluem-se
entre aquéles exclusivismos a se-
rem eliminados para permitir uma
determinagio objetiva e justa do
quinhio do trabalho na partilha
dos resultados da emprésa, de um
lado a auséncia de remuneracgio
primdria ac capital, sob forma de
juros em correlagio com a remu-
neragio primaria do trabalho, sob
forma de salirios; e, de outro
lado, a responsabilidade exclusiva
que assume o capital acs riscos a
que cstd sujeita a emprésa,

E, assim, indispensavel que, ad-
mitindo-se uma remuneragio sc-
cunddria para o trabalho, através
de sna participagio nos lucros da
emprésa, se reconhegam, paralela-
mente:;

a) o direito do capital a uma
remuncracgfio primaria, sob forma
de juros, variivel com o risco que
éle corra ao investir-se na empré-
sa, € em correlagin com a remu-
neracio primaria do trabalho, sob
a forma de salirios;

b) o dever de o trabalho par-
tilhar com o capital os énus da co-
bertura dos riscos a que esti su-
jeita a vida econdmico-financeira
da emprésa.

B) Justificagdo

1. Visa a reestruturagioc orde-
nada neste projeto a ligar, solida-
riamente, os fatores fundamentais
integrantes da emprésa -—— capital,
traballio e direcio — substituindo,
dentrg dela, os atritos da luta de
classes, pela compreensio e coope~
ragio reciprocas, naturalmente es-
tahiclecidas entre membros de uma
mesma corporacio, FEsta solida-




riedade organicn entre os elemen-
tos constitutivos da emprésa bene-
ficiard, ao mesno tempo, o capi-
tal, o traballio, o consutmdor e a
propria emprésa.

2. A nova conceiluagiio que se
dd ao elemento trabalho ¢ justa,
himana e necessiria, O capital é
trabalbo acumuludo. Nao age dire-
tamente. Apenas  fornece instru-
mentos e meios de agio. Todo o
esforgo humano pésto na movi-
mentagio désses instrumentos ¢
meios de agiio, & trabalho. T'ouco
importa que o agente humano seja
um capitalista ou um proletario,
um empregador ou um empregado,
um dirigente ou um exceutor, que
o scu esforco seja inteleetual ou
manual. Assim, o presidente, os
dirctores, os liscais, 0s asscssores,
0s técnicos, os condutores e os
simples operirios, sio todos, legi-
timamente, integrantes do corpo
de trabalho da emprésa, Nio o
sers, entretanto, o acionista ou ii=
nanciador sem funcio cfctiva na
sua atividade produtora,

3. O estahelecimento de um
critério uniforme da remuneragio
de todos os elementos do trabalho
sob forma de salirio, fixado em
fungio das respectivas responsabi-
lidades funcionais, é indispensavel,
nio s6 coma imperativa de justica
comutativa ou contratual, mas,
também como base insubstituivel
para o cilculo da participagio in-
dividual de cada um désses ele-
mentos, na partitha dos lucros da
emprésa. Por outre lade, a limi-
tacio dos ordenados miximos, em
fungiio do salirio-minimo pago
pela prépria emprésa aos seus
trabathadores mais humildes, é ou-
tra medida aconselhada pela jus-
tica comutativa e, também, pela
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social, pois evita o excesso de Lew
neficios, em proveito de poucos e
estimola a efevagio do salirio-mi-
nimo pago 4 massa dos gue nela
trabalham. Na mesma ordem de
idéias, se impde a aboligio das re-
tiradas periodicas, admitidas como
remuneragdes de trabalho, por al-
glmas emprésas, aos seus direto-
Tés.

4, A solidariedade do capital
e do trabalho, através da diregio
na cmprésa, importa, logicamente,
na participagiio eqilitativa de to-
dos nas responsabilidades e nos
proventos de sua atividade produ-
tora. A exata defini¢io de respon-
sabilidades ou deveres e de prerro-
gativas ou direitos, tanto do capi-
tal como do trabalho e da direcio
¢ indispensavel para que se esta-
belega, em bases objetivas e s6-
lidas, a desejada solidariedade en-
tre éles,

5. As defini¢cdes claras de “lu-
cro bruto”, “lucro liquido” e cada
um dos “fundos de garantia do
capital e do trabalho” que déles
devem ser deduzidos, constituem
medidas acauteladoras contra pos-
siveis lesfes a um e ou ao outro
dos fatéres de produgdo, nos cii-
culos de partilha dos bens que lhe
sdo comuns; ou ao impodsto de
renda devido ao fisco; ou, ainda,
ao consumidor através da compo-
sicio dos pregos de custo das uti-
lidades produzidas,

6. As parcelas deduzidas cada
ano para a formagio do fundo de
deprecia¢io e renovagio do acervo
devem computar-se como despesas
de custeio da produgiio, pois desti-
nam-se cobrir o desgaste daquele
nos processos de elaboracio desta.
Nada impede que, enquanto tal
fundo nio fir empregado em re-
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paragbes ou substituicbes do acer-
vo, a diregio da emprésa o movi-
mente em beneficio da produgio.
Mas como éle nada acresce ao ca-
pital social destinando-se apenas a
manter a sua integridade, através
da conservagio do acervo, nio €
justo que se some aquele capital
na partilha dos proventos da pro-
ducfo,

7. O fundo de amortizagio do
capital constitui-se normalmente
por dedugbes do lucro bruto one-
rando diretamente os precos de
custo da produgdio a ser pagos pelo
consumidor, mediante sobrecarga
dos pregos de venda. Quer se des-
tine a amortizar accrvo que deva
reverter a autoridade concedente,
como no caso das cmprésas con-
cessionarias de servigos de utilida-
de plblica, quer se destine a amor-
tizar empréstimos ou financiamen-
tos para instalagio ou ampliagio
da emprésa deve a medida que se
constitui desvincular-se do acervo
da mesma. Podera, entretanto, na
ultima hipotese, somar-se ao capi-
tal social se {or deduzido do lu-
cro liquido, isto €, se as cotas de
amortizagio correram por conta
das remuneragoes secundirias do
capital e do trabalho ao invés de
serem pagas pelos conswnidores,
atraviés de uma elevagio das pre-
cos de venda,

8. As cotas para os fundos de
assisténcia e de previdéncia sociais
computam-se, como as do fundo
de depreciacio e renovagio do
acervp, entre as (espesas de custeio
da produgio, ja que oneram dire-
tamente os pregos de custo desta,
Embora devam as da previdéncia
ser recolhidas, mensalmente, ao
instituto respectivo, podem as de
assisténcia ser rctidas, em parte,
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pela emprésa, mediante prévio
acérdo com o mesmo instituto, a
fim de ser nela administrada pe-
los proprios elementos do trabalho
interessados na aplicagio do fun-
do, conforme se estabelece nos ar-
tigos 13 e 22, § 1.2

9. As provisdes contra riscos
da emprésa constituem-se por de-
ducdes feitas dos lucros brutas,
cada ano, para atender prejuizos
eventuais e, portanto, nio certos.
E razoavel calculi-las 4 base da
média dos riscos cobertos no trié-
nip anlerior ao exercicio, reverter
i receita como renda cventual ja
que foi isenla do impdsto de renda.

10. Constituindo o lucro ligui-
do da emprésa um bem comum
do capital e do trabalho, sua par-
tilla entre esses ca-proprietirios
deve fazer-se segundo as regras da
justiga distributiva. Quais os cri-
térios objetivos e justos para de-
tertdimar os  quinhdes globais do
capital e do trabalho nessa parti-
lha? Obviamente, os melhores cri-
térios sfo aquéles que se apdiam
na responsabilidade ou contribui-
¢io de cada wmn déles no processo
de producio da emprésa.

Como determinar, porém, obje-
tivamente,  essa  responsabilidade
ou contribuigic? Um critério acci-
tavel serian medi-las pela remune-
racio que llies paga a emprésa pela
conperagio recebida, isto ¢, juros
para o capital e salirios para o
trabatho. Tfisse critério sofre, en-
tretanto, algumas objegdes, sohre-
tudo do capital. UUm outro critério
aceitavel é o de deduzir-se a cota
de participagio do trabalho junta-
mente com a Direcio em fungio
de sua eficiéncia teorica, como fa-
tor de producio e medida percen-
tualmente pela relagio: “Soma




dos salarios e das cotas de assis-
téncia e previdéncia sociais, mul-
tiplicada por cem, tudo dividido
pelo total das despesas diretas de
custeio da produgio nelas incluida
a cota de depreciagio e renovagio
do acervo.”

Caleulada, por essa formula, a
percentagem do lucro liquido a
atribuir ao trabalhg, a percenta-
gem global cabivel ao capital se
obterd subtraindo de 100 aquela
percentagem,

B ésse o critério adotado no
projeto; e sua aplicagio consta do
anexo n.° 1

11. O cilculo das cotas indivi-
duais a que tém direito cada ele-
mento do trabalhe, inclusive aqué-
les que constituem a Diretoria,
faz-se de acoérde com o quadro
anexo n? 3, levando-se em consi-
deragio, primeiramente, o péso de
antiguidade e o total dos saldrios
por éle efetivamente recebido du-
rante o exercicio para obter-se os
seus ponfos-saldrios, através da
férmula:

ES

— P/S = P/JA X ————

1000

Calcula-se, em seguida, o indice
de rateio (I/R), através da for-
‘mula:

PeT
—I/R = ,
B/S

onde PgT representa a cota glo-
hal de participagfio cabivel a0 tra-
balho.

Finalmente, a determinagio da
cotz individual de cada elemento
do trabatho e da diregio (CIT)
faz-se multiplicando-se os pantos-
seldrios do interessado (P/S),
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pelo indice de rateie (I/R), se-
gundo a férmula:

— CIT = P/S X I/R

12 £ de tdda conveniéncia
que uma parte substancial dos lu-
cros anualmente apurados pela
emprésa se reinvista na propria
emprésa para amplii-la ou em no-
vos empreendimentos econdmicos
que acelerem o desenvolvimento
material do pais. Por isso se con-
fere as Assembiéias Gerais a fa-
culdade de deduzir do lucro liqui-
do uma cota que, sob a forma de
fundo de ampliagio da emprésa
ou de reserva conversivel em capi-
tal social, deveri ser distribuida
entre o capital, o trabalho e a di-
regio sob forma de agdes ordina-
tias e do trabalho, A politica eco-
némico-financeira do govérmo po-
derd estimular tais dedugdes, re-
duzinde a incidéncia do impdsto
de renda sdbre a parte do lucro
liquido a elas destinada.

13. Sendo o lucro da emprésa
reestruturada em base comuniti-
ria, um bem comum do capital e
do trabalho, emhora a sua gestio
caiba, em principio, & respectiva
dire¢io, constituida, inicialmente,
de elementos eleitos exclusivamen-
te pelo capital, é légico que se dé,
desde logo, ao trabalho o direito
de fazer-se representar, em igual-
dade de condigdes, no Conselho
FFiscal, a fim de participar do pro-
cesso de apuragio dos lucros e da
administragio dos fundes de ga-
rantia em que é interessado, Isso
¢ um imperativo de eqiiidade; e
concorrerd, também, para evitar
manobras de contabilidade da em-
présa de que possam resultar le-
stes ao fisco.
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14. A nova estrutura da em-
présa enseja a aboligio do mono-
polio de sua direcio que se faci-
lita hoje ao capital, através de elei-
gdes majoritirias, que tornam pos-
sivel a eleicio da totalidade dos
diretores a qualquer grupo de acio-
nistas que controle 519 das agdes
ordinirias., Uma vez que capital e
trabalho se fornam solidariamen-
te responsiveis pelo desenvolvi-
mento e produtividade da emprésa
desaparecendo, praticamente, a sua
dicotomia entre palrdes e empre-
gados, que a tem sujeitado A infil-
tragio das discordias provocadas
pela dialética marxista da oposi-
gio dc classes — parece justo e
melhor conducente aos fins de in-
tegragzo desejosos, que se facilite
através do voto proporcional, a re-
presentagio do trabalho nas suas
diretorias. Dentro da mesma or-
dem dec idéias, é aconselhavel que,
organizando a emprésa uma dire-
toria de servigos sociais destinada
a atender o seu pessoal, confie a
diregio da mesma por simples es-
colha sua, a um elemento creden-
ciado do trabalho. lf, mais acon-
selhavel ainda, e que facilite a
organizagio dos chamados “Con-
selhos de Emprésa”, com clemen-
tos de diregio e do trabalho, para
examinarem juntns problemas de
interéssc da emprésa e, eventual-
mente, proctirar solucionar diver-
géncias surgidas entre o capital e
o trabalho.

15. E forgoso por egiiidade e
por conveniéncia econdmica e so-
cial, que as disposigiies desta lei
se apliquem, como for cabivel, as
sociedades comerciais nio estrutu~
radas sob forma de sociedade por
agbes, e dquelas que, sob forma de
autarquias ou sociedades de eco-
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nomia mista, sdo controladas pelo
Estado. Para evitar, contudo, a
participagio de particulares nos
empreendimentos  monopolizados
pelo Estado as “agGes do traba-
Iho” emitidas por tais monopélios
seriio equiparadas as agles prefe-
renciais,

16. Impde-se, por razdes obvias,
uma adaptagio da contabilidade
das emprésas reestrutradas s exi-
géncias decorrentes da coparticipa~
Gio do trabalho nous seus lucros.
Lssa adaptagio deve visar a sim-
plificar a escrita, discriminar exa-
tamente as despesas que direta-
mente entram na cotnposicio do
preco do custo da produgio; de-
terminar diretamente o lucro bru-
to e o lucro liguido e as dedugdes
que legalmente devem fazer-se de
cada um déles; e separar, na con-
ta do capital, aquilo que constitui
capital social remunerdvel, de
quaisquer parcelas nio a éle in-
corpordvets, mediante reinversio
na emprésa.

16. O Instituto das “Partes Be-
neficidrias” que é discutivel den-
tro da atual estrutura capitalista
da emprésa, nio se justificaria de
maneira alguma dentro da estru-
tura de feigio comunitiria que se
The preconiza. Por isso, determi-
na-se no projetc o resgate, dentro
de seis meses das “Partes Benefi-
ciarias” ja instituidas pelas socie-
dades andnimas e proibe-sc a emis-
sdo de novos titulos que as bene-
ficiem. Tara facilitar sua rdpida Ji-
quidagio sem maiores Onus para
as emprésas admite-se sua conver-
sfio cm aghes ordinarias.

C) Consideracies fingis

1. O Instituto da participacio
do trabalho nos lucros da empré-




sa assim racionalmente regula-
mentado, através de prévia rees-
truturagio desta, tendente a en-
guadri-la numa estrutura comuni-
taria, significara, se transformado
em lei e pisto em execugio, a
maior revolugio sdcio-econdmica
do nosso século. Com efeito, de
um lado conduziri & efetiva incor-
poragio do proletariado a classe
média da sociedade, tornando cada
trabalhador co-proprietario da em-
présa em que trabalha, e, portan-
to, dono dos seus instrumentos de
trabalho; e, de outro lado, cria
novas possibilidades de expansio
e de prosperidade da emprisa, pela
cessagio dos desentendimentos en-
tre empregados e empregadores,
que passario a trabalhar dentro
dela ombro a ombro, como seus
co-proprictirios e co-gestores; co-
responsaveis pelo aumento e aper-
feicoamento de sua produgio e co-
participes na partilha de seus be-
neficios.
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2. Osanexos 1 e 2 a esta Jus-
tificagio revelam, respectivamente,
até onde podem chegar as remu-
neragbes secundarias de que parti-
cipario, segundo os critérios ado-
tados neste Projeto, os trabalha-
dores mais modestos de uma gran-
de emprésa, ao lado dos elementos
mais graduados de sua diregiio; ¢
segundo observagGes positivas, ja
expostas a esta Casa pelo eminen-
te lider demoacrata-cristio, profes-
sor ANTONIO QUuEIROZ FILHO, em
outubro de 1956, as vantagens que
passarao a ter sObre a atual em-
présa capitalista, aquelas que adap-
tarem suas estruturas 4 da empré-
54 comunitiria,

Sala das Sessdes, 12 de junho
de 1963. — Arruda Camara. —
Juareg Tdvors, — Plinio Sampaio,
— Cid Furtado, — Henrigue Tur-
ner. — Geremiuts Fontes. — Fran-
co Montoro. — Emiio Gomes.

Justificagio — Anexo 1

“Participagio individual de elementos do trabalho e do capital nos

lucros de uma grande emprésa”,

Cr§
i. Dados do Balango:
1.1 Capital social ............... e . 950.000.000
1.2 Lucro bruto ............c...... v .+ 1,644.000.000
1.3 Custo total do trabalho (inclusive diregio) ..  494.100.000
1.4 Lucro liguido a dividir entre capital e trabalho  360.800.000
2. Cotas de participagio global do trabalho (inclusi-
ve a diregdo) e do capital:
2.1 Cota do trabalho (47,57 %) .......... eees 171.600.000
2.2 Cota do capital (5243 %) ...vvenvinnrnnnnn 189.200.000
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3. Algumas cotas de trabalho e diregio:

Nota: Admitiu-se para simplificagio dos calculos
igual péso de antiguidade para os elementos do tra-
balho.

3.1 Cota individual de um trabalhador ganhando
salario-minimo (1962} de Cr$15.000,00 ..... 70.200

que poderia assim repartir-se:

a) abono em dinhkeiro (2 meses de salirio) .. 30.200

b) acgdes do trabalho de Cr§l.000 ........ 40
3.2 Cota individual de trabalhador ganhando um

salario de Cr$60.000 ............... Cereens 280.000

a) abono em dinheiro (2 meses de salario) .. 120.800

b) agoes do trabalho de Cr$1.000 ........ 160
3.3 Cota do Diretor-Presidente, com vencimentos

de 20 salirios-minitnos ................ vea 1.404.000

a) abono em dinheiro (2 meses de ordenado) 600.000

b) agdes do trabalho de Cr§l1.000 .......... 804

4. Cotas individuais, dividendo de ag¢do ordindria ou do
trabalho, de remuneragio secundaria do capital:

¢) Dividendo por agio de Cr$1.000 ............ 200
b) Darticipagio de um acionista dono de 5.000
agdes ordinarias ou do trabalho ............. 1.000.000

5. Proventos totais do Diretor-Presidente, se éle for
dono de 5.000 agbes do capital social:

a) salirio anual de seu trabalho ................ 3.600.000
b) juros de remuneragio do seu capital (10 %) .. 500.000
¢) remuneracio secunddria do trabalho .......... 1.404.000
d) remuncragio sccundiria do capital (209%) .. 1.000.000

¢) remuneragio total do exercicio .............. 6.504.000

NOTA : Qualquer elemento de trabalho, numa emprésa como esta,
terd, a partir do segundo ano de vigéncia do regime participacionista,
as quatro remuneracgies de que se beneficiou ésse Diretor-Presidente, na
propor¢io bem entendido de seus salarios mensais e do nimero de agdes
do trabalho a que tenha feito jus no ano anterior,

26
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Justificagio — Anexo 1.B

Cota de participagic de um trabalhador de salario-minimo, nos lu-
cros de uma pequena cmprésa:

Dados basicos do balango: Cr$
1.1 Capital social ........vovevieiieiiinarss 47.000.000
1.2 Lucro hruto do exercicio ...vvvvivnnvansennns 103.720.000
1.3 Despesas de custeio direto:
@) Juros do capital social ....... 4.700.000
b) Despesas gerais do trabalho:
— salarios ....... 10.000.000
— lud, e férias ... 770.000
— Ret. p/labore ..  1.426.000
— Dlrev. Social ... 2.320.000 14.516.000
¢) Fundo de depreciagio ........ 1.932.000
d) Tmpostos ¢ lcengas ......v..s, 16.248.000
¢} Descontos e juros ............ 2.351.000
f) Despesas diversas ............ 45,676,000 84.423.000
1.4 Outras despesas de custelo:
— Provis. ¢/ fiSC0S ... v iiuuannn 1.200.000
1.5 Custeio total da produgio ...cvevvvrvrnveannn 85.623.000
Liquido a distribuir ... .. .coiiiiiiiiiiiiiiin, 18.100.000
Cota global do trabalho e diregdo ........ovvvvnnin, 3.100.000
Cota global do capital ... viiiiiiiiiiiinenes. 15.000.000
Cota individual de um trabalhador com saldrio de
Cr§ 15.000,00 (ou Cr$ 180.000,00 anuais) ......... 30.800
Remuneracio secundaria do capital, por agio de
Cr$1.000,00 (32%) .« iiriiiniiiiiniiineiainnen 320
RemuneragGes totais de um diretor que perceba 10
salarios-minimos e possua 5.000 agdes:
e) salario anual .........c0v i 1.800.000
b) juros de suas agles (10%) ........ 500.000
¢) remuneracio secunddria do trabalho .. 308.000
d) remuneragio secundéria do capital ..  1.600.000
e) total das remuneragSes recebidas ............... 4.208.000
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Justificaghio — Anexo 2

“Transcri¢do do item 3 da Justificagio do Projeto n.° 1.929-56, do
Sr. Quriroz bFiLmo, que regula a participagio dos trabalhadores nos
lucros das emprésas.

“Vejamos, porém, em dados concretos, os frutos anunciados pelo
Conselho norte-americano das indistrias que trabalham em regime de
participagio de lucros:

1. Sessenta por cento a mais na remuncragio global dos traba-
Thadores, cm conlronio com os melliores salirios pagos em outras indis-
trias do mesmo ramo.

2. (marenta por cento de aumento da eficiéncia em produgio por
empregado.

3. Scssenta ¢ seis a oitenta por cento de maior lucro para a em-
présa cousiderada em conjunto, isto é, trabalhadores e acionistas.

4, Trinta a quarenta por cento de redugio nos pregos para o con-
sumidor de artigos manufaturados.

5. Renovagio do quadro de empregades muilo reduzida e, em cer-
tos casos, tolalimente elintinada.

6. Grande aumento nas sugestGes dos trabathadores, quanto a ino-
vaches consideradas favordveits a vida da emprésa.

7. Reducio das queixas e das greves que se tornam cada vez miais
C8CARSAS,

8. Virtual desaparecimento da vigilancia que se torna desneces-
sirin,

9, Nmero ctescente de trabalhadores qualificados, que descjam
ingressar nas emprésas sob regime de participagiio.

10. Finalmente, aponta-se, como resultado do sistema, o clima de
compreensio, de cooperagio ¢ de ordem que preside a vida da emprésa,
onde, afinal, os agitadores niio tém funcio a exercer.”

PROJETO N2 219, DE 1963

conmts ou  ordinarias, a  classe
especial de Yagdes do trabalho”.

§ 1.9 As agdes do trabalho se-
rio obrigatdriamente  nominativas
¢ Llerdo todes os direitos ou vanta-
gens das aghes comuns ou ordind~
Tias.

§ 22 Os subscritores das agies
de trabalho serfo, olrigatoria e

Cria nas Sociedades  Andnimas,
entre as agdes comuns on or-
dindrias, a Closse especial de
acoes do trabalho.

{As Comissdes de Constituigio e
Justica, de LEconomia e de TFi-
nangas)

O Congresso Nacional decreta:
Art. 1.° Fica criada nas Socie-
dades Andnimas, entre as agfes

exclusivamente, pessoas fisicas que
prestam setvigos remunerados de
natureza nio cventual & emprésa.



§ 3° As acoes do trabalho te-
rio as seguiltes limitagoes & livre
circulagiio:

@) o empregade 36 poderd
vender agdes do trabalho 3 em-
présa e pelo valor nominal;

b) o empregado demitido terd
garantia de compra dc suas aghes
do trabalbo pelo valur nominal, as-
segurade pela propria emprésa,
para paganento dentro de 120
{cento e vintc) dias de sua de-
niissio;

¢) o empregado dewitido, apo-
sentado ou licenciado perdera o
direite de voto nas decisdes das
Assembléins, ficando  respeitadas
as demais vantagens das agoes, Tal
critério s¢ aplicard também nos
casos em que as agies o trabalho
passarem para a propriedade de
herdeiros,

§ 42 Provar-se-4 a rclagio cm-
pregaticia pelos mcios permitidos
pela Consolidagiio dus T.eis do
Trabalho.

§ 5.° Para os diretores de cm-
présa a relacio canpregaticia se
entendera pelo mandato para que
tenham sido eleitos.

§ 6.9 Sao nulas de plene dirci-
to as subscrigdes de agdes do tra-
hatho feitas em desacérdo com as
disposicdes dos parigraios ante-
riores,
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Art. 2° A emprésa podera ne-
gociar as proprias agbes do tra-
balho diretamente, pelo valor no-
minal, mantendo-as em seu pao-
der, sem direito a voto, até a pri-
meira Assembléia Geral que se
realizar.

Art, 3.9 Essa lei entrari em
vigor 30 (trinta) dias depois de
sua publicagie no Didrio Oficial
da. Unifo.

Att, 4° Revogam-se as dispo-
sighes em contririo.

Sala das sessdes, em 19 de abril
de 1963. — Juarez Tdvora,

Justificativa

Visa a presente lei a facilitar a
democratizagiao das emp#isas, pela
participagiio de seus empregados
na co-propriedade e na co-gestio
das mesmas, atraves da aquisigio
de aghes comuns ou ordindrias de-
nominadas agdes do trabalho. Re-
presenta, assim, um primeirg pas-
so para a transformagfio progres-
siva da atwal estrutura capitalista
da emprésa, numa estrutura co-
munitaria, e, tamhém, um ponto-
-de-apoio para a regulamentagio
objeriva da participagio dos em-
pregados nos lucros da emprésa,
sO satisfatoriamente realizivel den-
tro ddessa nova estrutura.

Sala das sesstes, en1 19 de abril
de 1963. — Juaresr Tdvore.

99




