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Doutor em Filosofia pela Universidade Gregoriana, membro
eleito para a 32.° Congregacao Geral da Companhia de Jesus.

Realizou-se em Roma, de 2 de dezembro de 1974 a 7 de marco de
1975, a 32." Congregagio Geral da Ordem desde a sua fundaco.
Dela participaram os superiores maiores e delegados das 85 pro-
vincias num total de 237 membros. Convocada pelo P. Geral, P.
Pedro Arrupe, segundo as Constituigbes, para tratar de assuntos
importantes para a vida da Companhia de Jesus, esta reunido carac-
terizou-se pela esmerada preparacdo de quatro anos, na qual colabo-
raram todas as comunidades de jesuitas, pelo aprofundamento da
Congregacio Geral precedente (1965-66), realizada no clima de re-
novacdo inspirado pelo Concilio Vaticano II e pela experiéncia de
fraternidade e unido.

O oBJETIVO DA CONGREGACAO (GERAL

A Congregac¢iao Geral dos jesuitas ndo é de convocacao periodica. As
Constituicées prevéem sua realizagdo para o caso de eleicio do Su-
perior Geral, cujo cargo é vitalicio e para tratar de questdes graves
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segundo o parecer das provincias. Desde 3 primeirs aprovacio da
Companhia de Jesus, pelo Santo Padre Paulo III, em 27 de setem-
bro de 1540, reuniram-se 25 Congregagbes Gerais para eleger um
novo Geral e seis ouiras foram convocadas para rever e orientar
a atividade apostdlica da Ordem. A Congregacio Geral é o 1inico
corpo legislativo da Companhig de Jesus. Nio ¢ wm Parlamento
gue se reune com freqiténcia, nem é um instrumento ordindrio de
governo. O sistema ecapitular, comum entre outros Institutos reli-
giosos, nio se aplica entre os jesuitas. O governo ordindrio per-
tence, com efeito, a0 Superior Geral e 808 que com ele colaboram
na qualidade de superiores provinciais, nomeados por um tempo
determinado. Ao lado do Geral, quatro Assistentes eleitos pela
Congregacio Geral, exercem & solicitude da Companhia sobre o
Padre Geral e velam para que no desempenho de seu carge, go-
verne de acordo com as Constituigfes da Ordem.

Por gque se convocou a atual Congregacio Geral?

Em outubro de 1970, os procuradores das provincias reunidos em
Roma constataram que os problemas surgidos na Companhia de
Jesus desde a tlltima Congregacdo, em 1966, em meio & mudangas
tao rédpidas e profundas na Igreja e no mundo, requeriam um
exame profundo, objetivo e aberto. Isto exigiria uma larga prepa-
racio. Assim, optaram os procuradores por nac se convocar logo
& reuniao, mas deixar nas mios do Geral deferminar oportuna-
mente ¢ momento de sua convocacio. Meses mais tarde, P. Arrupe
deu a todos os jesuitas conhecimento de sua deciséo de realizar
a Congregagio Geral para tratar de temas importantes e dificeis
que interessavam a todo o corpo da Companhia. A reunific haveria
de ser um periodo “de revisdo, de reconhecimento de falhas e
limitacGes, de desejo de uniio e revigoramento espiritual e de
discernimento a respeito das imensas oportunidades pars o apos-
tolado, que oferece 0 momento presente.”

A PREPARACAO

N&ao se conhece na histdria dos jesuitas uma assembléia que tenha
sido preparada com fanta antecedéncia e participacfio de todos os
membros. Durante qguatro anos movimentaram-se os jesuitas em
todo o mundo. As comunidades aplicavam-se & oracio e ao estudo
dos temas. Grupos de trabalho especializados reuniram mais de
duzentos jesuitas para aprofundar as questdes histéricas e juridi-
cas indispensdveis para um discernimento acertado dos problemas.
Realizaram-se a8 assembléias locais, nas quais se elegeram os dois
delegados que com o provincial integrariam a representagio da
respective. Provincia a Roma. ¥ destas assembléias que provém
0 maior mimero de pedidos e aspiragbes da base (“postulados”)
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propostos & Congregacfio Geral. Num total de 1020 postulados, 934
eram provenientes destas Congregacbes provinciais. O conjunto
destas proposicdes enviado com antecedéncia a todos os partici-
pantes, forma & matéria a ser tratada pela Congregacfo Geral. A
qualquer jesuita é concedido o direito de apresentar postulados,
que sao analisados nas reunides de provincia ou diretamente
mandados 4 Roma. Podemos imaginar o que significaram estes
anos de preparacio em termos de pesquisas, relatdrios, reunices
de aprofundamento e trabalho de interiorizagéo pela oracdo sabre
os temas propostos. E sé & luz desta atividade preparatoria que
pode ser entendido o fruto dos irés meses finais de reunifio dos
padres congregados. Os participantes da Congregacio, com efeito,
nio vinham & Roma leventar a problemdtica, mas encaminhar
solugbes e discernir enire alternativas.

A REUNIAO DE 96 DIAS

Dos 238 membros convocados s6 nfio compareceu o delegado da
Romaénia por nfo lhe ter sido concedido o visto de saida. Fato
notdvel na histérie das congregacdes era a proporgio elevada dos
representantes da Africa e Asia, Quarenta membros provinham
da América Latina e oito do Brasil, A idade média dos congregados
era. de 49 anos, e apenas oito superavam 64 anos. O membro mais
jovem da assembléia tinha 35 anos e nasceu no Chile.

A lingua latina permaneceu como a oficial, embora o servigo de
traducdo simultinea permitisse o uso das linguas mais faladas
no ocidente. Constatou-se que todos conheciam © inglés ou o
frances.

Além do trabalho nas 83 sessbes plendrias, era intensg a atividade
em grupos menores, segundo as linguas comuns e regides geo-
grificas de apostolado. A estes grupos pertencia avaliar e apro-
fundar as elaboragbes propostas por dez comissfes de temas,
encarregados de analisar os postulados enviados & Congregacio.
Um Conselho de seis membros, cujo presidente € ¢ prépric Geral
da Companhia de Jesus, coordenava todos os trabalhos até a
elaboracio dos documentos normativos para a vida da Ordem.

Uma Congregacio Geral, no entanto, ndo se limita a estudar
temas e promulgar normas. E umsa experiéneia de fé e de frater-
nidade. Sdc dias de intensa oragic pessoal e comum, de discer-
nimento espiritual e de convivéncia amiga entre os que comungam
num mesmo ideal dentro da variedade de racgas, nacdes e costu-
mes, Para 8. Indcio de Loyola, a coesdo da Companhia de Jesus
devia se beneficiar muifo com a realizagio de uma Congregagao
Geral. Se isto era vdlido ao escrever as Constituicbes e enviar os
primeiros companheiros em missfio, muito mais vale hoje. Os
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vinte e nove mil membros, espalhados por mais de cem paises,
precisavam na pessoa de seus representanties deste encontro para
se conhecerem melhor, colocar em comum & prdépria fé em Jesus
Cristo, e perceberem no pluralismo das situagies em que vivem
e trabalham, a identidade de uma s0 vocacgio, marcada pelo espi-
rito e carisma do fundador. Neste sentido a riqueza desse encontro
fraterno passou a comstituir-se como potencial novo de entusiasmo
e vontade comum de servir.

Os pocuMENTOS DA CONGREGACAO

Um documento infrodutcrio reafirma o valor da Congregacho
Geral precedente que visava adaptar a vida da Companhia de
Jesus hs decisbes do Concilic Vaticano II. Reconhece que se para
a maior parte dos jesuitas os anos passados desde entdo foram
de graga e fecundidade espiritual e apostdlica, houve, no entanto,
também defeitos, nascidos seja de exageros no esforgo de adaptar-
-s¢ sem discernimento &s novas situacdes, seja da recusa & reno-
vagio, O texto reflete humildade e esperancsa.

Seguem-se, na edigéo oficial, quatro segies de documentos.

A primeirg trata da resposta da Companhia de Jesus as interpe-
lagbes de nosso tempo. Abre a série uma declaragio sobre a
identidade do jesuita hoje. E um texto conciso em estilo atual que
coloce em evidéncia a inspiracio origindria da Companhia contida
na Fdrmulg do Instituto de 1540. O fim da Companhia €, com
efeito, defender e propagar a fé e prestar & Igreja qualquer ser-
vico que contribua pars a maior gldria de Deus e hem comum.
Afirma-se, na mesma linha do Sinode dos Bispos (1971) que na
acio e na vida do jesufta n&o deve haver separagho entre f€ e
justica. Sublinha-se a dimensfo do corpo apostélico: o jesuita néo
age sozinho. E membro de ums comunidade de amigos no Senhor
que juntos recebem e cumprem a prdépria missgo. A razioc de ser
da comunidade jesuita nio & ela mesmsa, mas O Servico que €
chamada a prestar em forge da vocagfio de homens consagrados
a Deus, segundo os Conselhos evangélicos, e a servico da Igreja
universal por um vinculo de especial amor e dedicagdo aoc Romano
Pontifice. A missfio do jesuita € a de, ao lado de tantos outros na
Igreja, continuar a obra de Jesus Cristo em favor do mundo, isto
é, a de reconciliar os homens com Deus e reconciliar o3 homens
entre si, de modo a que o dom do amor e da graca conhstrus a
paz fundamentada sobre a justice. Dentro destas missio apos-
télica que é comum a todo jesuita, hd diversidade de membros.
H4 os que sdo ordenados ministros do Evangelho e aqueles que
& eles se associam. Toda acho apostdlica da Companhia converge
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para o servico sacerdotal da pregacio explicita do Evangelho gque
venha suscitar a fé em Jesus Cristo no coragio do homem. O
documento termina chamando a atenciio para a sublimidade da
missio e para a consciéncia da indignidade dos que a ela se
sentem chamados e que por isso devem fundamentar a prdpria
confianga de apdstolos no amor e na graca de Deus.

O segundo documento € uma expressao de fidelidade ao magistério
da Igreja e de modo particular ao Sumo Pontifice.

Segue o0 documento mais amplo da Congregagido, denominado:
A dioconia da Fé e a promogdo da Justice. Embora esta tenha
sido sempre a missio da Companhia de Jesus, assume, contudo,
hoje um novo significado diante da urgente necessidade e aspi-
raches dos homens de nosso tempo. Mais de dois bilhdes de
homens e mulheres sobre a face da terra nio conhecem a Deus
Pai e Aquele que Ele enviou, seux Filho Jesus Cristo. Muitos sao
os que sofrem a injustica das instituicbes e das estruturas que
condicionam a vida das nacgles e da comunidade internacional. A
resposta a estas situacbes € dada na conviccdo de que s6 Deus
pode converter ¢ coracdo do homem; dai a necessidade de inten-
sificar-se a vida de oracio e também de um esforgo concorde de
todo jesuita para rever os prdprios métodos, atitudes e instituicdes.
O texto abrange cinco partes: estudo da missio da Companhia de
Jesus hoje, andlise do desafio do mundo atual, opcdes para o0
apostolado, a comunidade apostdlica e disposicles prdticas para
a constante revisio do frabalho de evangelizagdo. O documento
é fruto da colaboracdo de muitos jesuitas empenhados em asse-
gurar ao mesmo tempo a forga renovadora do texto e o equilibrio
de valores. Assim, afirma-se que o esforgo para a promogio da
justica deve ser conduzido de tal forma que suscite nos homens
o desejo da libertagio escatoldgica; a libertacic do homem a
nfvel social e de estrutura inclui descer até a raiz do mal e estir-
par as atitudes profundas de epoismo e pecado que geram a
injustica no coragiio do homem, e enquanio ¢ documento sublinha
a urgéncia da promocio da justica como parte integrante da
evangelizacio, lembra de novo a importincia da reflexio teold-
gica, da educaciio ¢ dos meios de comunicacéio para o amincio do
Evangelho.

O ultimo documento destn segiio ¢ sobre a aculturacio da fé e
da vids cristd, indispensdveis pars a evangelizacio e edificacioc da
Igreja de Cristo, em todos os continentes, mas de modo especial
na Africa, Asia e Ameérica Latina.

A segqunda segio trata da preparacio dos que pertencemn ao corpo
apostolico da Companhia. O texto mais importante € o que articula
o0s principios de formacio do apdstolo para que possg responder
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 hs necessidades de evangelizagio num mundo onde crescem o
ateismo e as injustigas.

A terceira seghdo focaliza o testemunho aposidlico e aborda dois
aspectos centrais. Chama em primeiro lugar a atencgio sobre a
unidic que deve haver entre os jesuitas e cujo fundamento € o
amor a Deus alimentado por uma constante oragio; sublinha a
seguir a caridade fraterng ¢ a vida comunitdria. Na linha da tra-
dicfio inaciana apresenta a obediéncia como o vinculo da unifo.
O segundo aspecto é 0 da pobreza religioso para gue seja mais
suténtica, segundo a determiné.gﬁo deixada pela Congregacio pre-
cedente. O documento recolhe dez anos de reflexio e experiéncias
na intencio de aprofundar a motivagio espiritual da pobreza e de
estabelecer normas claras e severas para & renovacio da vida
de pobreza no que toca 3 administragio dos bens temporais. De
agora em diante ficam as comunidades jesuitas bem distintas das
obras (instituiches apostolicas) quanto & administragio de bens.
Aplica-se as comunidades o regime das casas professas de que
trata S. Indcio nas ConstituicGes e 4s quals nao € licito receberem
rendas estiveis. Insiste-se no uso apostolico de todos os bene-
ficios e no teor frugal e simples da vida de comunidade, incenti-
vando a imitacio mais perfeita de Jesus Cristo pobre e humilde
~ que viveu como trabalhador em Nazareth e identificou-se com
" a vida drdua dos homens a quem velo salvar. A Companhia de
Jesus afirma que niio poderd dar resposta as graves necessidades
do apostolado hodierno se ndo reformar primeiro a préatica de
seu testemunho de pobreza evangélica.

A tltima secdo é dedicada as Congregacdes Geral e provincial e a
disposigies sobre o governo central da Ordem na linha das soli-
citagdes enviadas pelas provincias. Uma reforma mais radical do
sistema de composiciio e da periodicidede da Congregagio Geral,
nfio recolheu a adesfo da assembléia que desejou conservar a atual
legislacio de modo a salvaguardar a maior representatividade das
provincias no érgio que detém a maior autoridade na Companhia
de Jesus.

A PALAVRA DO SANTO PADRE

Em data de 3 de dezembro, Sua Santidade Paulo VI dirigiu aos
jesuitas, por ocasiio da abertura dos trabalhos da CG, uma alo-
cugdo repassada de benevoléncia e encorajando-os a reconhecer a
prépria identidade como membros de uma Companhia de Jesus
que é “religiosa, apostdlica, sacerdotal e ligada ao Sumo Pontifice
por especiais vinculog de amor e de servigo”. A esta alocugfio o
Santo Padre teve oportunidade de se referir viérias vezes mos-
trando o valor que a ela atribuia como sinal de solicitude por uma
Ordem, que por prdpria natureza estd a Ele intimamente ligada.
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Quando os trabalhos da CG estavam para ser concluidos, Sua San-
tidade, em audiéncia particular, dirigiu uma paterna comunicacioc
a0 P. Geral e seus quatro assistentes recentemente eleitos, subli-
nhando a importincia da Férmula do Instituto aprovada por
Paulo III, Férmula que conserva toda sua forga e estd na origem
da vitalidade apostélica da Companhia de Jesus,

Mas além da palavra oficial, Sua Santidade gquis dedicar &
CG um acompanhamento constante seguindo com interesse o lento
elaborar dos documentos. Antes de sua promulgac¢fo, leu-os pes-
soalmente. A solicitude do Santo Padre no acompanhamento dos
trabalhos e nas orientacées que deu, veio contribuir fortemente
para a consolidacio da unidade interna da Companhia de Jesus.
Ao restituir os documentos, apos a leitura, apresenta-os & inteira

Companhia como “conducentes & fidelidade genuina ao carisma
inacianc e & Férmula do Instituto”.

ConcLusio

Se om novos documentos vio ficar como enriquecimento do Corpo
de leis da Companhia de Jesus e fonte de uma renovacio que
deseja ser radical, sobretudo no campoe da pobreza, o balango de
uma Congregacio Geral sé podera ser feito com verdade se levar-
mos em conta fambém os frutos gque decorrem da reunido de
Roma como evento religioso. O passar dos meses permitird uma
decantacio paciente em ordem a uma avaliacio objetiva dos be-
neficios espirituais que para além dos documentos derivaram da
Congregacio Geral para a vida dos jesuitas.

B, no entanto, possivel enumerar j4 alguns destes frutos.

O primeiro fol a experiéncia coletiva de converséo dos gue ali
estavam e que acs poucos hda de atingir g inteira Companhia,
Consiste esta conversio num crescimento de modéstia e humil-
dade, na consciéncia das prdprias imperfeicdes e limites. Em
particular reconheceu-se a agio subliminar do secularismo. Daf
a necessidade de umg revalorizagido da fé profunda na vida e na
atlvidade dos jesuitas. A eficdcia de todo ministério vem, com
efeito, da vida interior do apdstolo, chamado cada vezr mais a
ser um contemplativo na agfo. A percepcio do valor da oracio
surgiu também como conseqliéncia do prdprio exercicio do re-
curso a Deus que marcou os momentos-chave nas decisbes da CG.

Segunda experiéncia caracteristica € a da abertura apostdlica as
preocupacdes e aspiracdes dos homens de nosso tempo, em especial
dos mais desfavorecidos. Houve distanciamento, &s vezes, entre
a vida dos Jesuitas e 0s sofrimentos e angistias dos pobres. Nem
sempre o apdstolo soube ouvir o clamor das massas sedentas de
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Deus. Ponto positivo constatado desde cedo foi o de que a preo-
cupacio principal em todos os trabalhos nio eram 0s problemas
internos da Ordem, mas a miss§o, os novos desafios que surgem
do mundo contemporineo. Esta atitude de abertura sobre as ne-
cessidades do mundo, que surge da verdadeira conversio do
coracio estd na raiz de um vigoroso relangamento apostolico. A
missio de evangelizar constituiu-se como eixo conduior da Con-
gregacio. A vivéncia da missdo inclui a atitude de maior desins-
talacio e disponibilidade que torne os jesuitas de hoje aptos como
no tempo de Indcio a serem mandados onde melhor puderem
servir. Inclui ainda a valorizagio tdo inaciana do discernimento
espiritual indispensdvel ac superior para perceber e tentar re
solver as urgéncias apostdlicas.

Finalmente, temos que aludir & experiéncia colefiva mais forte
da CG, a da unido. Sentia-se cada vez maior a concérdia de todos
em buscar em comum as sclugdes para os problemas em estudo.
Nao houve blocos nacionais nem ideolégicos. Era uma reunidao de
companheiros de missio numa imprevisivel descoberta da comu-
nhio que entre eles havia. Depois de todas as vicissitudes por que
veio passando a Companhia de Jesus que viu diminuir as entradas
de candidatos e sairem de suas fileiras numerosos homens for-
mados, a experiéncia tio viva de superacdo de tensGes virdg aos
poucos fortalecer a coesfio do inteiro corpo apostdlico da Com-
panhia de Jesus.

A Congregacao Geral 32° terminou. Resta agora comunicar as
experiénecias, promulgar os decretos. Resta, sobretudo, para cada
jesuita, na docilidade ao Espirito, deixar-se interpelar pelas novas
diretrizes e transformar a prépria vida para um melhor servico
a Deus ¢ aos homens.
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